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1.

INTRODUCCION
1.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Las prioridades del centro (recogidas en el PEC) son las siguientes:

e Respeto y utilizacion del dialogo como instrumento para lograr una convivencia
mejor, potenciando la no violencia en todos los ambitos, como método de
prevencion y resolucion de conflictos.

e Educacion en la responsabilidad, fomentando el esfuerzo y trabajo, individual y

colectivo, de los alumnos como medio para alcanzar metas y objetivos.

e Favorecer la colaboracion entre las familias y el Centro en el proceso educativo
de los alumnos.

e Implicacion y participacion de todos los componentes de la comunidad educativa
en la organizacion, gobierno y funcionamiento del Centro.

e Educacion que favorezca el aprendizaje de valores como la democracia,
solidaridad, igualdad, la no discriminacion y el pensamiento critico.

e Integracion y diferenciacion que permita una atencién adecuada a la diversidad
de actitudes e intereses del alumnado y a sus necesidades educativas
especificas.

e Promover actuaciones de innovacion, investigacién y formacién encaminadas al
desarrollo profesional del personal del Centro.

I.LE.S. Carpetania esta situado en la localidad de Yepes (Toledo). Un pueblo
fundamentalmente agricola de wunos 5.000 habitantes. EI centro tiene
aproximadamente unos 500 alumnos y recibe alumnado de Yepes y pueblos de
alrededor: Huerta de Valdecarabanos, Ciruelos y Villasequilla.

1.2 CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Esta propuesta docente va dirigida a estudiantes desde primero de ESO hasta
segundo de Bachillerato, en las materias dependientes del Departamento de
Economia, con edades comprendidas entre 12 y 19 afios. Los alumnos/as se
encuentran, a nivel psicolégico en su mayoria en la adolescencia, una etapa
caracterizada por la fragilidad e inestabilidad de los mismos. En conjunto el nivel
socio-econdmico de los alumnos/as es medio bajo. Respecto a la distribucion de los
alumnos/as por cursos y niveles es el siguiente:

e Iniciacion a la actividad Emprendedora y Empresarial (2°ESO)

e Economia (4° ESO)

e Iniciacion a la actividad Emprendedora y Empresarial (4°ESO)

e Economia de la Empresa (2° BACHILLERATO)

e Fundamentos de Administracion y Gestion (2° BACHILLERATO)



2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO)

En la actualidad la normativa vigente en la ESO se desarrolla en la Comunidad
Autonoma de Castilla la Mancha en el Decreto 40/2015 de 15/06/2015, por el que se
establece el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato de los
cursos pares. En el articulo 12 de dicho decreto se especifican los objetivos generales
de la ESO, que sedetallan a continuacion:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén
de sexo o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

e) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

f) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion
basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la
comunicacion.

g) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar
los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

h) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

i) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura
y el estudio de la literatura.

j) Comprendery expresarse en una o mas lenguas extranjeras.

k) Conocer, valorary respetar los aspectos basicos de la culturay la historia propias
y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.



I) Conocery aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personaly
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a
Su conservacion y mejora.

m) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL SEGUNDO DE
ESO

La presente programacion pretende contribuir a la consecucién de los objetivos y el desarrollo
de los contenidos del curriculo oficial de la materia de Iniciaciéon a la Actividad
Emprendedora y Empresarial, que establece y ordena el curriculo de las ensefianzas de
secundaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha y que desarrolla lo establecido
en la LOMCE, el Decreto 40/2015 de 15/06/2015 por el que se establece el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad de Castilla La Mancha.

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial Il es una materia optativa en segundo
de ESO. Esta materia se encuadra dentro de un grupo de materias que persiguen que los
alumnos alcance capacidades relacionadas con la creatividad y el espiritu emprendedor, que
da respuesta a la necesidad de que nuestros jévenes adquieran una cultura empresarial y
emprendedora que les permita, como adultos, enfrentarse a los restos y exigencias
profesionales dentro de un mundo cada vez més globalizado.

La iniciativa emprendedora es una necesidad, no so6lo en el mundo laboral sino también para
la propia madurez del alumnado, que en un futuro tendra que tomar sus propias decisiones y
asumir sus propios retos.

Esta materia ademas dard unas nociones iniciales al alumno sobre economia personal y
productos financieros que seran parte de su vida adulta y que resultan de gran interés a la hora
de poder tomar decisiones con sus ahorros e inversiones.

Se trata también una pequefia introduccién al mundo de los impuestos y de la actuacién del
Estado en la economia, conocimientos de gran importancia para la formacion como
ciudadanos de una sociedad democratica de los alumnos.



La materia se estructura en tres bloques, el primero nos habla de la autonomia persona, el
liderazgo y la innovacion, el segundo del proyecto empresarial y el tercero se ocupa de las
finanzas.

Esta programacion, ademas de estar adecuada a la legislacion vigente se va a caracterizar
por ser abierta y flexible, estar adecuada al uso de las TIC, fomentar la educacion en valores
y prestar atencion a la diversidad con la que nos vamos a encontrar en el aula.

1. COMPETENCIAS

+ Lacompetencia en comunicacion linguistica (CL) es el resultado de la accién comunicativa
dentro de practicas sociales determinadas, en las cuales el individuo actiacon otros
interlocutores y a través de textos en multiples modalidades, formatos ysoportes. La
lectura, conversacion y escritura como destrezas basicas de esta competencia, se
pondran de manifiesto a través de las tareas relacionadas con la participacion en
situaciones de comunicacion de grupo, expresando con claridad sus ideas, en la definicion
del concepto de iniciativa emprendedora y del concepto deempresario, en la elaboracién
de un plan de negocio, en la realizacion de un listado cronolégico de procesos vinculados
al desarrollo de la actividad propuesta en el plan de empresa, en la capacidad de generar
documentos administrativos basicos, en la descripcion del papel del Estado y las
Administraciones Publicas, en la comprension del papel de los intermediarios financieros
y la diferenciacién de los principales servicios financieros. Las actitudes y valores de esta
competencia se evidenciaran a través de las tareas interactivas, en los que se fomentara
el respeto hacia las opiniones de los demas y se desarrollara el espiritu critico.

+ La competencia matemaética y las competencias béasicas en ciencia y tecnologia (CM y
CCT): implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus herramientas
para describir, interpretar y predecir distintos fenbmenos en su contexto. Partiendo de los
estandares de aprendizaje establecidos, esta competencia se desarrollara principalmente
en el segundo y tercer bloque de contenidos. La elaboracion de un plan de negocio y el
andlisis de la viabilidad del mismo, la confeccion de un plan de comercializacion, inversion
y financiacion, la planificacién de gastos e ingresos y el célculo del beneficio o la pérdida.
La competencia en ciencia y tecnologia la desarrollaremos a medida que vamos
integrando nuevos medios electrénicos en el aula, cuando un alumno emplea nuevas
herramientas para resolver o exponer un problema.

+ La competencia digital (CD) es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados
con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y la
participacion en la sociedad. El conocimiento de las principales aplicaciones informaticas,
el acceso a las fuentes y el procesamiento de la informacion, como elementos béasicos de




esta competencia, se ponen de manifiesto en la necesidad de consultar determinadas
paginas web como forma de obtener informacion para fundamentar nuestras posturas en
actividades de caréacter grupal e individual, en la generacion de documentos relacionados
con el plan de empresa y de caracter administrativo mediante la utilizacion de un software
de gestion y en la presentacion y defensa de trabajos de investigacion en el grupo-clase
a través de distintos medios y formatos digitales. Las tareas propuestas por el docente
seran, por tanto, claves para acercar al alumnado al uso de los recursos tecnoldgicos,
seleccionar fuentes de informacion, adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por
las tecnologias y desarrollar una actitud activa, critica y realista hacia éstas.

La competencia de aprender _a aprender (AA) es fundamental para el aprendizaje
permanente que se produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos contextos
formales, no formales e informales. Esta competencia se caracteriza por la habilidad para
iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. Esto exige la capacidad en el alumnado para
motivarse por aprender, conocer y controlar los propios procesos de aprendizaje. Las
destrezas y actitudes que integran esta competencia y que los alumnos adquirirdn, se
evidencian en la necesidad de reflexion y planificacion previa a la realizacion de una tarea,
en el empleo de conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucion de situaciones,
en la elaboracién de un listado cronolégico de procesos vinculados aldesarrollo de la
actividad propuesta en el plan de negocio, en el establecimiento de indicadores a priori
para el control y puesta en marcha de las fases del mencionado plan de negocio, en el
razonamiento de la utilidad de los principales servicios y productos financieros y en la
valoracién de la planificacién e importancia del ahorro en la vida personal.

Las competencias sociales y civicas (CSC) implican conocimientos y actitudes para
interpretar fenbmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados;
para elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar
con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuoy en
convicciones democraticas. La empresa y su responsabilidad social, el espiritu
emprendedor y la valoracion de la creatividad y la innovacion en cuanto al progreso de la
sociedad, el papel del Estado y las Administraciones Publicas en los negocios, el valor
social del dinero, los intermediarios financieros en la sociedad, el analisis de los impuestos
en relacion con el bienestar social y los principales derechos y deberes de los
consumidores en el mundo financiero, permitirdn a los alumnos y alumnas la consecucion
de los conocimientos, destrezas y actitudes implicitas en esta competencia.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (IE) es la base en la
gue se asienta esta materia, impregna todo el curriculo e implica la capacidad de
transformar lasideas en actos. En esta materia se desarrollaran capacidades
relacionadas con el reconocimiento de oportunidades, el disefio de un plan de
negocio y andlisis de su viabilidad, asi como, la postura ética exigible a las
organizaciones empresariales.




Esta materia permitira la consecucion por parte del alumnado de habilidades esenciales
como capacidades de planificacion, organizacién, gestiébn y toma de decisiones, la
participacion, capacidad de liderazgo y delegacion, el pensamiento critico y sentido de
la responsabilidad,la identificacion de los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de un
proyecto, asi como la evaluacion y asuncion de riesgos. Por ultimo sefialar que desde
esta materia se contribuira a alcanzar actitudes relacionadas con la creatividad, la
iniciativa, el autoconocimiento, la autonomia, la autoestima, el interés, el esfuerzo, la
motivacion y la determinacion en el cumplimento de los objetivos marcados.

+ Competencia en conciencia y expresiones culturales (CEC) hace referencia a los
conocimientos sobre la cultura propia y ajena, el respeto por las diferencias y la
valoracion de la interculturalidad. Esta competencia la trabajaremos ensefiando a
los alumnos diferentes realidades, culturas, modos de vivir...etc. También
desarrollaremos la iniciativa ycreatividad del alumno, que cada uno pueda “sacar lo
mejor de si mismo”. Les enseflaremosa respetar y valorar otras culturas.




2. SECUENCIACION DE CONTENIDOS

BLOQUE 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacion (PRIMER
TRIMESTRE)

Unidad 1: Comienza la aventura. (8 sesiones)

Unidad 2: La magia de la creatividad. (8 sesiones)

Unidad 3: La comunicacion es un arte. (8 sesiones)

BLOQUE 2: Proyecto empresarial.
Unidad 4: Descubre al emprendedor que llevas dentro. (10 sesiones)

Unidad 5: Creando nuestro proyecto eco-social. (12 sesiones)

BLOQUE 3: Finanzas
Unidad 6: Nuestras cuentas: hacemos un presupuesto. (10 sesiones)

Unidad 7: ¢Nos sobra o nos falta dinero? (8 sesiones)



3.- EVALUACION DEL ALUMNADO

La evaluacion es un elemento basico de cualquier programacion didactica, es en este punto donde vamos a conocer qué aprende el alumnado, como
ensefa el profesorado, y segun ese conocimiento debemos saber que debemos cambiar por completo o de manera parcial y que debemos mejorar.

Evaluar va mas alla de la mera calificacién, su finalidad es mejorar la calidad de la educacion.
El ya mencionado Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato recoge en el articulo 20 los principios que deben regir la evaluacion, y estos son:

v

v
v

Los referentes para comprobar las competencias adquiridas y lograr objetivos seran los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje.

La evaluacion debe ser continua, formativa e integradora.

Las medidas de evaluacion deben adaptarse al alumno. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones en que
se hagan, incluida la evaluacion final de etapa, se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
La evaluacion sera objetiva. Las Administraciones educativas garantizaran dicho derecho junto a la tutela de que se reconozca, mediante
los oportunos procedimientos, la dedicacion, esfuerzo y rendimiento del alumnado.

Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo
gue estableceran indicadores de logro en las programaciones didacticas.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del estudiante, coordinado por el tutor o tutora, actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, en el marco de lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Con el fin de facilitar a los alumnos y alumnas la recuperacién de las materias con evaluacion negativa, las Administraciones educativas
regularan las condiciones para que los centros organicen las oportunas pruebas extraordinarias y programas individualizados en las
condiciones que determinen.
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3.1.- CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables P Compe- Instr.
tencias
Bloque 1. Autonomia personal. Liderazgo e innovacion
- Conocimiento | 1. Tomar decisiones para la resolucion de 1.1 Identifica las fortalezas y debilidades personales, B cL
personal. Intereses problemas, eligiendo opciones de forma las relaciona con los diferentes &ambitos del csc T
y aptitudes independiente y razonada, recurriendo las desarrollo personal y es capaz de realizar un DAFO E
necesarias para su fortalezas y debilidades personales en diversas | persona.
futuro L, situaciones y, en especial, ante las tareas 1.2. Soluciona escenarios propuesto en base a cL
-Esl_tg'liocsomunlcacmn. encomendadas confiando en sus aptitudes recursos personales. I e T
caracteristicas. y personales y habilidades con responsabilidad y
) Anélisis de asuncion de las consecuencias. 1.3. Examina sus resultados, teniendo presente su
situaciones. esfgerzo. En caso necesario es capaz de proponer B AA T
- El grupo. Roles. mejoras para lograr mejores resultados. IE
- Maneras de estar y
relacionarse con los | 2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de 2.1 Planifica tareas para lograr un objetivo
demas. gue constan estableciendo puntos de control y concreto, asume las consecuencias generadas por B AA T
- Toma de | estrategias de mejora para cada una de ellas sus decisiones en aras de conseguir su fin. CL
Eje%?;%?f?(:s’acién de r;or;f”?g:gn%r_‘droaac'é” con la consecucion del 2.2 Comprende la necesidad de reflexion y
tareas personales y grop 1GO. planificacion previa a la realizacion de una tarea cL
en grupo. marc_anqo tiempos, metqs_ y secuencias B IE PO
relaciondndola con la eficiencia y calidad en el
cumplimiento de los objetivos finales
2.3 Comprende desde un punto de vista critico sus AA
limitaciones y fortalezas para afrontar determinadas A IE PO
situaciones , asumiendo los recursos necesarios CL
para hacer frente a la situacion planteada
3. Comunicarse y negociar con los demas 3.1 Interviene en actividades en equipo IE
aplicando efectivamente las técnicas demostrando iniciativa y respeto por las ideas B csc PO
resolviendo adecuadamente los conflictos y planteadas por sus compafieros.
valorando el planteamiento y discusién de 3.2 Facilita distintas alternativas de solucion,
propuestas personales y de grupo como aunando los diferentes intereses de los | CL T
elementos para alcanzar el logro propuesto, componentes del grupo en base a un proceso de IE
ejerciendo el liderazgo de una manera positiva negociacion previo.
y organizando el trabajo comun. 3.3 Asume el papel de lider cuando le atafie, con CEC
entusiasmo y motivando a sus compafieros para A cSC PO

lograr los objetivos previstos.




4. Proponer soluciones y posibilidades
divergentes a las situaciones planteadas
utilizando los recursos de modo novedoso y
eficaz, empleando conocimientos previos para
transferirlos a situaciones nuevas en ambitos
diferentes valorando su adecuacion para
anticipar resultados con iniciativa y talante
critico.

4.1 Plantea soluciones originales a diversos

escenarios planteados, utilizando la innovacién en CL T
base a los recursos disponibles CEC

AA
4.2 Usa conocimientos previos y competencias
adquiridas durante el curso para resolver AAy PO
cuestiones planteadas en el aula, que pueden ser CsC
utilizadas en su vida cotidiana.
4.3 Analiza su entorno buscando situaciones
comentadas en el aula para aplicar diversas IEy PO
soluciones. CsC
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Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables Compe- Instr.
tencias
Bloque 2. Proyecto Empresarial
- Lainiciativa 1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa 1.1 Explica el término iniciativa emprendedora,
emprendedora, el emprendedora y el empresario, y relacionandolos | identifica distintos tipos de emprendedores
emprendedor y el con las cualidades personales, la capacidad de (incluyendo los intraemprendedores y los IE, CSCy PE
empresario en la asuncion de riesgo y la responsabilidad social emprendedores sociales), analizando sus AA
sociedad. implicita, analizando las carreras y oportunidades | cualidades y comprendiendo los beneficiosque
- La empresa. profesionales con sus itinerarios formativos y generan en la sociedad.
Principales areas dela | yalorando las posibilidades vitales y de iniciativa | 1.2. Identifica al empresario, sus caracteristicas
empresa. - emprendedora e «intraemprendimiento» en cada | personales y el aporte social de las empresas IEyCSC | PE
- La responsabilidad una de ellas. de su entorno.
corporativa de la > Pro - - . . -
-, . . poner proyectos de negocio analizando el 2.1 Genera diversas opciones de negocio
empresa: impacto social entorno externo de la empresa i d ilizando disti Scni d i6nd IE, AA
y medioambiental. _ p y asignando utilizando distintas técnicas de generacion de , y PE
_ El plan de empresa: recursos mater|ale§, humapos y f|nanIC|eros de !deas_, , en base a las necesidades CSsC
Idea de negocio, rrjodp eficiente, ap!lcanqlo ideas creativas y insatisfechas de su entorno. _
entorno empresarial. técnicas empresariales innovadoras. 2.2 Elabora un plan de empresa en equipo, cscy
- Plan de identificando los distintos elementos que lo ceT PE
comercializacion y plan componen.
ingresos-gastos. 2.3 Analiza la viabilidad econdmica y financiera
- Planificacién de del proyecto. CCT T/IPE
recursos materiales y
humanos. Desarrollo 2.4 Establece un listado cronolégico de los
temporal. procesos para la puesta en marcha del negocio. AAyCCT PO
- Evaluacion ycontrol
del proyecto 2.5 Identifica la importancia del Estado y las
empresarial administraciones publicas en el desarrollo de
los negocios (conociendo la existencia del CL,CEC | PET
capital semilla).
3. Aplicar sistemas de evaluacion de procesos de | 3.1 Establece un sistema de control del
los proyectos empleando las habilidades de toma | proyecto, para tomar medidas correctoras en CMyAA PO
de decisiones y las capacidades de negociacion y | caso necesario.
liderazgo y analizando el impacto social de los 3.2 Describe la responsabilidad corporativa de
negocios con prioridad del bien comdn, la las empresas y su impacto social y
medioambiental. CLyCSC | T/PE

preservacion del medio ambiente y la aplicacion
de principios éticos universales.
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Contenidos

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

| Competencias | Instr.

Bloque 3. Finanzas

-El dinero: concepto, funciones
y evolucién historica
-Principales intermediarios
financieros: las entidades de
crédito y las compainiias de
seguros

-Productos y servicios
financieros basicos. Derechos
y deberes de los usuarios

-El riesgo en las operaciones
financieras, diferencias entre
ahorro, inversion y
especulacion

-El interés simple:

concepto y calculos
-Valoracion de la contribucién
de los impuestos al bienestar
social

-Definicién y significado de los
indicadores econdémicos
bésicos.

1. Gestionar ingresos y gastos

1.1 Comprende el papel del dinero en la economiay

personales y de un pequefio su influencia en la sociedad CSCyCCT PO
negocio reconociendo las
fuentes de las que provieneny | 1.2 Conoce otras formas de dinero, ademas del
las necesidades de fondos a dinero fiduciario. AAce IE T/PE
corto, medio y largo plazo
identificando las alternativas - -
: 1.3 Entiende el papel de los bancos en la sociedad
para e_I Pago de; bienes y su importancia epn gu vida cotidiana. Y CSCyAA PO
servicios con dinero de bienes 'y — — _ . -
servicios. 1.4 Identifica los principales instrumentos financieros ccT PE
de los bancos
2. Planificar la vida financiera 2.1 Gestiona las necesidades financieras a corto y
personal diferenciando entre largo plazo, comprende la importancia de la CSCelE PE
inversion y préstamo de dinero, | planificacion financiera y el ahorro
razonando por qué se pagan 0 | 22 |dentifica el valor de los impuestos para su
reciben intereses y quiénes son | pienestar y la mejora de la sociedad. CSC, IEy CCT PE
los agentes financieros
principales de nuestro sistema 2.3 Calcula el beneficio econémico de una empresa
comprendiendo el diferente nivel | en base a supuestos basicos.
de riesgo aparejado a cada una CCT T/PE
de las alternativas.
3. Identificar algunos 3.1 Entiende cémo influye la situacion econdmica
indicadores financieros basicos | de un pais sobre los productos financieros.
con los cambios en las
condiciones econémicas y
politicas del entorno PO
reconociendo la importancia de AA, IEY CSC T/PE

las fuentes de financiacion y
gasto publico.
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2. CRITERIOS DE CALIFICACION

La normativa general se complementa con el Decreto 40/2015, de 15 de junio, por el
gue se establece el curriculo de Bachillerato en la comunidad autbnoma de Castilla- La
Mancha, que nos indica ¢qué tengo que evaluar? ¢De qué manera? y en ¢qué
momento?
¢, Qué tengo que evaluar?

Lo que pretendemos evaluar es el proceso de enseflanza-aprendizaje. El proceso de
enseflanza- aprendizaje consiste en adquirir las competencias clave que hemos
definido en el apartado 2. Como ya hemos adelantado segun la normativa general el
referente para comprobar las competencias adquiridas y lograr los objetivos son los
criterios de evaluacion. En concreto en Castilla La Mancha la evaluacion debe realizarse
a través de los criterios de evaluacion. De modo que lo primero es conocer las
competencias clave a adquirir, para adquirir las competencias el alumnado debe haber
asimilado los contenidos y destrezas que vendraindicado por los criterios de evaluacion

e indicadores de logro.

En esta materia hay 3 bloques, se va a evaluar un blogue en cada evaluacion. Cada
bloque pesa el 33,33% de la nota, y dentro de cada bloque todos los criterios tienen el

Mismo peso.

¢De qué manera evaluaré?

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion necesitamos valorar el grado de desarrollo
previsto que debian alcanzar comparando con la situacién inicial.
Para evaluar vamos a emplear técnicas e instrumentos de evaluacion:

% Tareas y observacion directa: de las actividades que hemos planteado en las

diferentes unidades didacticas y del cuaderno de cada alumno.
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Pruebas objetivas escritas: realizaremos una o dos pruebas objetivas, en las que

X/
°e

vamos a evaluar el grado de consecucion de los diferentes estandares de
aprendizaje y el avance en la adquisicion de competencias.

% Proyecto de empresa: Por grupos el alumnado realiza este plan de empresa

actividad empresarial cercana al alumno, identificando una idea de negocio y
evaluando la viabilidad de la misma.
Las técnicas, instrumentos, estandares e indicadores de logro se tratan de manera

conjunta a traves de la rabrica.

¢En qué momento vamos a evaluar?

La evaluacion que vamos a realizar a los estudiantes podemos dividirla en tres tipos: de
diagndstico o inicial, formativa y sumativa o final.

» Evaluacion de diagndstico o inicial: esta evaluacidbn nos va a proporcionar
informacion sobre los conocimientos de nuestros alumnos, asi podremos saber la
manera de orientar los contenidos que pretendemos explicar. Con esta
evaluacién pretendemos obtener informacién sobre:

o Elgrado de diversidad que presenta la clase.

o Detectar las capacidades y habilidades que los alumnos han
desarrollado en la etapa anterior.

o Conocer el nivel en materia de informética y TICs.

o Conocer que interesa y motiva a nuestra clase.

Toda esta informacion nos va a ayudar a tomar decisiones sobre: el tipo de estrategias
més adecuadas, como motivar a los alumnos, la profundidad a la hora de plantear las
actividades...

» Evaluacion formativa: esta evaluacion es la que vamos a realizar a lo largo del
proceso de ensefianza-aprendizaje. La informacion que recogemos en esta
evaluacion sera:

o Observaremos como progresan los alumnos y que dificultades van
surgiendo.

o Veremos cémo trabajan para conseguir asimilar sus contenidos y qué
técnicas emplean.

o El gradoy el tipo de competencia que adquieren en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

Esta evaluacion la desarrollaremos mientras los alumnos van realizando las
diversas actividades de desarrollo que se plantean en las diferentes unidades

didacticas.
» Evaluacion sumativa: esta evaluacion tiene como objetivo valorar los resultados
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gue se obtienen al final del proceso de ensefanza- aprendizaje, tomando como
referente para comprobar las competencias y lograr objetivos los criterios de
evaluacién y estandares. El curso, como ya hemos visto en la temporalizacién,
estara dividido en tres trimestres, en cada uno de los trimestres evaluaremos
usando las técnicas e instrumentos vistos en el apartado anterior.

Criterios de calificacion.

La normativa de Castilla La Mancha marca que para superar la evaluacion requerira
una calificacién igual o superior a 5 puntos sobre 10. De modo que si antes hemos ido
desgranando como vamos a evaluar ahora nos centramos en calificar. Los criterios de
calificacién tienen como cometido cuantificar la valoracion que hemos hecho sobre el
mayor o menor logro de los estdndares de aprendizaje, teniendo en cuenta de los
diferentes criterios de evaluacion.

Los criterios de calificacion seran los siguientes:

v' Un 50% de la nota vendra determinada por las pruebas escritas, donde
podremos ver si el alumno ha entendido los contenidos, si sabe expresarse, si es
capaz de resolver casos practicos... en definitiva veremos si ha conseguido
dominar los criterios de evaluacion.

v" Un 30% de la nota vendra determinada por las tareas y la observacion en clase.
En las tareas trabajaremos criterios que se pueden trabajar a través de debates,
comentario de peliculas o preguntas en clase.

v Un 20% de la nota lo determinara el proyecto de empresa, en el que
trabajaremos los criterios relacionados con este tema.

En cada prueba escrita la media aritmética de los criterios debe alcanzar al menos

los 4 puntos sobre 10, para poder hacer media con el resto de pruebas y actividades.

Los alumnos que falten a una prueba escrita, se le volvera a examinar de esa parte

en el siguiente examen de la materia.

3. SISTEMA DE RECUPERACION DE LA MATERIA.

DURANTE EL CURSO
-Recuperacion de trimestres

A lo largo del curso académico, los profesores plantearan una recuperacién de cada uno
de los trimestres. Cada profesor determinara con sus grupos-clase las fechas pertinentes
y la forma de recuperar la materia. Dicha recuperacion versara exclusivamente sobre los
criterios de evaluacion no superados.

- Recuperaciones ordinaria de Junio:

Alumnos con alguna evaluacion suspensa: prueba escrita que versara sobre todos
los criterios no superados. Podra también pedirse a los alumnos la entrega de un
trabajo para valorar alguno de estos criterios.

Alumnos con todo el curso suspenso: prueba escrita sobre todos los contenidos de las
tres evaluaciones.
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4. PLAN DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES.

a) Procedimiento de recuperacion.
Para recuperar la materia los alumnos deben entregar un cuaderno de actividades
sobre los contenidos de la materia. Disponen de dos oportunidades de entrega una
en marzo y otra en mayo.
En cuanto a los contenidos son los que se vieron en clase en su dia. Para facilitar el
trabajo se colgaré en el aula virtual un resumen del temario.

b) Profesorado responsable.

El profesor responsable de todo el alumnado con la materia pendiente, es Sandra
Esteso Villar.

5. METODOLOGIA

La metodologia es la estrategia educativa que vamos a seguir para conseguir que el
alumno adquiera los conocimientos, destrezas y habilidades. Las orientaciones
metodoldgicas vienen en la orden ECD 65/2015 que nos da sugerencias de como
trabajar las competencias. La manera de trabajar las competencias debe orientarse
a

Despertar y mantener la motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado.
Metodologias mas activas y contextualizadas.

Las metodologias activas deben basarse en el aprendizaje cooperativo.
Deben buscarse estrategias interactivas, que dinamicen el proceso de
aprendizaje, asi un buen método es el trabajo por proyectos.

v" Mostrar la aplicabilidad de lo aprendido a la vida real.

AN NN

Estrategias metodoldgicas.

Me gustaria emplear estrategias mas interactivas como el trabajo por proyectos pero
debido a la cantidad y diversidad del alumnado, la variedad de contenidos y mi
limitada experiencia creo mas conveniente emplear estrategias expositivas y de
indagacioén, pero también empleare otras estrategias.

1) Estrategias expositivas: basadas en la presentacion de contenidos de
manera clara y coherente teniendo en cuenta los conocimientos previos de
los alumnos. Que se trate de estrategias expositivas no quiere decir que se
fomente aprender de memoria, intentaremos hacer que las clases sean
interactivas y que los alumnos aprendan a través de juegos didacticos, videos,
articulos de prensa.... Sera muy util los resumenes, esquemas y mapas
conceptuales.

2) Estrategias de indagacion: basadas en plantear a los alumnos situaciones
reales para que puedan aplicar lo aprendido en clase y les permita la
posibilidad de desarrollar su creatividad para dar solucion a los problemas.
Con esta estrategia desarrollaremos las habilidades y destrezas. Las
actividades que plantearemos estaran contextualizadas asi los alumnos seran
conscientes de la importancia que tiene la materia, al ver la aplicabilidadal
entorno real.

3) Estrategias de motivacién: estan basadas en uno de los aspectos clave de
la ensefanza- aprendizaje, despertar el interés del alumnado. Para motivar al
alumnado voy a proyectar muchos videos, analizar articulos y realizar algun
juego didactico. El alumno suele mostrar un mayor interés hacia videos,


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-738-consolidado.pdf

4)

articulos o juegos que hacia la teoria de libros o apuntes. También haremos

al alumno parte del proyecto de ensefianza aprendizaje, a través de una
metodologia mas activa y participativa a través de debates y de actividades
en el que el alumno se encargue de transmitir sus conocimientos.

Estrategias de cooperacidén: como ya he remarcado en alguna ocasion

cada dia es mas importante trabajar en equipo para conseguir buenos
resultados. Hace unos afios la competitividad era un valor clave a transmitir al
alumnado pero la crisis y el entorno cada vez mas globalizado ponen en
evidencia que debemos avanzar hacia una educacion basada en la
cooperacion. Por lo tanto, seria deseable plantear en algunas actividades el
trabajo en grupos, algunos homogéneos (los grupos homogéneos para que
cada alumno pueda avanzar segun su nivel) y otros heterogéneos (para que
se complementen y se ayuden mutuamente), ambas opciones nos servirian

en el proceso aprendizaje.
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Actividades de Aprendizaje.

De acuerdo con estos principios metodologicos disefiaremos distintos tipos de
actividades:

v' Actividades de iniciacion: con ellas pretendemos conocer las ideas previas
gue tienen los alumnos sobre la unidad a estudiar. También nos sirven para
introducir el tema a abordar, y motivarles haciéndoles ver la importancia del
tema en el contexto real. Entre este tipo de actividades podemos destacar:

tormenta de ideas, debates, videos...

v' Actividades de desarrollo: estan actividades tienen por objetivo que los
alumnos pongan en practica lo aprendido, organicen e interioricen sus
conocimientos y sean capaces de utilizar en una situacion concreta los
conocimientos adquiridos. Entre este tipo de actividades podemos encontrar:
andlisis de noticias actuales relacionadas con los contenidos, resolucion
ejercicios planteados en los apuntes del profesor, relacionar conceptos de
videos con la materia, resolver ejercicios practicos, exponer trabajos en

grupo,...etc.

v' Actividades de sintesis: el cometido de estas actividades es ayudar a los
alumnos a consolidar los conocimientos adquiridos a lo largo de la unidad

didactica.

v' Actividades de refuerzo: estas actividades sirven para ayudar al alumno con
dificultad en el aprendizaje de alguno de los contenidos para que pueda
alcanzar los objetivos alcanzados por el resto. Entre estas actividades se
encuentran: verdadero o falso justificando la respuesta, definicion de

conceptos...

v' Actividades de ampliaciéon: son actividades que ademas de servir de
consolidacion sirven para profundizar en el tema y establecer relaciones de
diversos contenidos del tema. Entre estas actividades podemos encontrar:

articulos de prensa, videos, documentales, etc.
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Recursos didacticos.

Los recursos didacticos son los medios o instrumentos usados por el profesor y/o
alumno que sirven para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y, por
tanto, para realizar las actividades. En nuestra materia utilizaremos distintos tipos:

- ] N\ N\
* Libro de texto Santillana. * Paginas web
* Libro de texto de Berta * Prensa escrita.

Bayo Herranz * Prensa digital.

* Libros especializados de

* Blogs

Apuntes del

profesor

(- i lacionad ) s \
Videos relacionados « Internet
con la materia ( del « Ordenadores
BCE, inflacion...)
* Word

* Documentales o
cortos sobre temas
de Economia.

* Power Point

: Herramientas
Videos de

y recursos
Youtube informaticos




Agrupamientos y espacios.

Para poder llevar a cabo las diferentes actividades del proceso de ensefianza-
aprendizaje debemos planificar también el espacio y los medios fisicos y técnicos
con los que contaremos y también vamos a disefiar como queremos que los alumnos
se agrupen segun la actividad.

No cabe duda de que el trabajo en grupo tiene muchas ventajas, como una mayor
motivacion de los alumnos ya que rompen con la rutina, el aprendizaje entre iguales,
promueve el dialogo, la tolerancia, el respeto, etc. y tal y como he venido recalcando
a lo largo de la programacion un aspecto clave seria profundizar en el trabajo
cooperativo, de modo que muchas de las actividades de las unidades didacticas
deberian estar orientadas a este tipo de trabajo.

En cuanto a la distribucién de los alumnos en el aula, cada ocupara una mesay una
silla que quedaran identificadas con su nombre.

En cuanto al espacio, contamos con un aula de proyector.

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde el centro educativo debemos dar respuesta a la diversidad, como una
condicién inherente al ser humano, y entenderla como algo valioso y que nos va a
dar una oportunidad de aprender.

Para atender la diversidad se llevaran a cabo una serie de actuaciones que tienen
en cuenta que cada alumno tiene diferentes necesidades educativas y el cometido de
estas actuaciones es buscar integrar todas esas necesidades a través de un sistema
educativos que se base en la igual de oportunidades y que favorezca el maximo
desarrollo posible de las capacidades personales de cada alumno.

Muchas veces cuando se habla de atencién a la diversidad se piensa de manera
automatica en las personas con necesidades especificas o especiales, pero la
realidad es que todas las personas somos diferentes de modo que debemos tener en
cuenta que cada alumno tendra su ritmo en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
El proyecto educativo del centro se orienta a promover el aprendizaje y a llevar al
éxito escolar a todo el alumnado. Desde nuestra materia, vamos a trabajar para
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atender a la diversidad del siguiente modo:

>

Actividades basadas no solo en la mera transmision de contenidos del profesor al
alumno, sino basadas en actividades dindmicas, activas, que unos alumnos
ayuden a otros y transmitan sus conocimientos a otros.

Utilizar metodologias e instrumentos de evaluacion que nos permitan adaptar los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

Son necesarias actividades de refuerzo para ayudar a los alumnos en la mejora de
las competencias clave.

Tampoco debemos olvidar las actividades de ampliacion e indagacion que
permita a los alumnos desarrollar al médximo sus capacidades y conseguir dar lo
mejor de si mismo.

Como tenemos alumnos repetidores vamos a intentar entender porque estan en
esta situacién. Nos informaremos de sus dificultades y asi conociendo sus
puntos débiles podemos ayudarles y motivarles hacia el aprendizaje.

Con todas estas medidas lo que pretendemos conseguir es no caer en el error de
tratar a todos los alumnos del mismo modo, y de centrarnos Unicamente en los que
avanzan. Debemos encontrar las inquietudes y motivaciones de todos y cada uno de
nuestros alumnos. Esto lo expone muy bien una frase enunciada por Albert Einstein:

Todos somos genios.

Pero si juzgas a un pez
por su habilidad de trepar arboles,
vivira toda su vida pensando que es un indtil.

- Albert Brsleir

S
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MATERIA DE ECONOMIA 4° DE LA ESO

La presente programacion pretende contribuir a la consecucion de los objetivos y el
desarrollo de los contenidos del curriculo oficial de la materia Economia de cuarto
de ESO, que establece y ordena el curriculo de las ensefianzas de secundaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y que desarrolla lo establecido en la
LOMCE, el Decreto 40/2015 de 15/06/2015 por el que se establece el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad de Castilla La
Mancha.

La economia es parte fundamental de nuestras vidas y a diario vemos noticias
relacionadas con ella. Por ello en la materia de economia de cuarto de la ESO
intentaré ensefiar al alumnado los diferentes conceptos claves de la economia, asi
como hacer que razone, lea prensa y sea capaz de debatir sobre problemas
econdmicos actuales.

Trataré también que el alumno conozca los problemas econdémicos actuales y su
posible evolucion futura, buscando que llegue a comprender el aspecto econémico
de un mundo que cada vez esta mas globalizado.

La materia de economia permite al alumno ademdas adquirir un conocimiento
econdmico necesario y que podra aplicar en numerosos ambitos de su vida
cotidiana, conocera lo que significan conceptos como paro, inflacién, crecimiento
econdémico, balanza de pagos, etc.

El alumnado en un futuro tendra un trabajo, necesitara hacer uso de los
intermediarios financieros, pagard impuestos, escuchara noticias econémicas en los
medios de comunicacién y, en definitiva, pasara toda su vida tomando decisiones
econdmicas, para las que estard mas preparado si adquiere este conocimiento
econdmico. Por otro lado, esta materia consigue que el alumno tenga una visibn mas
amplia de la sociedad en la que vive, mejorando su formacién como ciudadanode
una sociedad democrética. El propio contenido de la materia favorece la educacion
en valores como la solidaridad entre las personas y los pueblos, el estudioeconémico
internacional rebelara al alumno la realidad de muchos paises y regionesy pondra de
relieve las diferencias entre ellos y se les concienciara de la importanciade cuidar el
medioambiente por parte de las empresas y de los trabajadores.

Estudiar economia, en resumen, es aprender como ante unos recursos escasos y
unas necesidades ilimitadas, el ser humano tiene que decidir como va a utilizar estos
recursos, y esta necesidad de elegir ante la gran variedad de posibilidades que
existen, es lo que hace a esta materia tan util para la madurez del alumno.

La materia se estructura en 6 bloques. En el primero, "ldeas econOmicas basicas",
se introduce al alumno a los conceptos y el lenguaje econémico, para en el segundo
bloque estudiar la empresa, sus tipos y funcionamiento. En el bloque tres se
pretende que el alumno aprenda a controlar y gestionar sus ingresos y gastos, en
definitiva a controlar su economia personal.

24



En el bloque cuatro, se estudia los ingresos y gastos del Estado, para en el bloque
cinco pasar a ver los tipos de interés, la inflacion y el desempleo. Por dltimo, en el
bloque seis, se pretende que el alumno comprenda las relaciones econdémicas
internacionales y su importancia en la vida de todos los individuos, asi como
concienciarle sobre la importancia de cuidar el medioambiente.

1.- COMPETENCIAS

Desde la Unién Europea se insiste en la necesidad de la adquisicion de las
competencias clave como condicion indispensable para lograr que los individuos
alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las
demandas de un mundo cada vez mas globalizado y haga posible el desarrollo
econdmico vinculado al capital humano.

La Recomendacion 2006/962/EC del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2006, insta a los Estados miembros a desarrollar la oferta de
competencias clave, entendiendo como tales aquellas que las personas precisan
para su realizacion y desarrollo personal, asi como para poder ejercer una
ciudadania activa, la inclusién social y el empleo. Siguiendo estas recomendaciones,
en Espafa se incorporaron al sistema educativo no universitariolas competencias
clave con la denominacién de competencias basicas en la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion (LOE). Siguiendo esta linea, la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) desarrolla un modelo
de curriculo basado en competencias, tal como se pone de manifiesto en el articulo
6 bis e) de la mencionada disposicion.

Esta materia contribuye, en distintas proporciones, a la consecucion de las siete
competencias clave del curriculo.

+ La competencia en comunicacién lingiistica (CL) esta vinculada con practicas
sociales que permiten al individuo comportarse como agente comunicativo que
produce y recibe mensajes a través de la lengua con distintas finalidades. Es un
instrumento fundamental para la socializacién que va a permitir el ejercicio activo
de la ciudadania, el desarrollo de un espiritu critico, el respeto a los derechos
humanos y el pluralismo, la concepcion del didlogo como herramienta primordial
para la convivencia y la resolucion de conflictos. En esta materia se pondra de
manifiesto esta competencia para que el alumno conozca y utilice correctamente
diferentes términos relacionados con el area de la economia, para explicitar la
diferencia entre economia normativa y positiva, para distinguir entre las distintas
formas societarias, para explicar la importancia del ahorro y el control del gasto
en una economia personal, para comprender el contenido y significado de los
diferentes soportes documentales bancarios. También se utilizara para que pueda
expresar de forma razonada los efectos de la desigualdad de la renta y los
instrumentos generalmente utilizados para su redistribucion, para explicar y
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valorar las causas de la inflacion, desempleo y valorar el proceso de integracion
en la Unién Europea.

La competencia matemética exige conductas y toma de decisiones personales
estrechamente vinculadas a la capacidad critica y vision razonada y razonable de
las personas. La competencia matematica que implica la capacidad de aplicar el
razonamiento matematico para describir, interpretar y predecir distintos
fendmenos en su contexto a través de las areas relativas a los numeros, el
algebra, la geometria y la estadistica, va a ser ampliamente utilizada en nuestra
disciplina, puesto que gran parte de los acontecimientos econdémicos son
abordados mediante la realizacion de calculos, graficos y expresiones
algebraicas. En concreto, se utilizara esta competencia mateméatica para analizar
graficamente el coste de oportunidad, conocer las distintas formas de financiacion
de las empresas, elaborar presupuestos personalizados y utilizar instrumentos
gréaficos para su representacion, conocer cuantitativa y graficamente los ingresos
y gastos del Estado, y valorar los datos y graficos relacionados con diferentes
magnitudes como los tipos de interés, la inflacion y el desempleo.

También la_ competencia en ciencia y tecnologia (CCT) se va a desarrollar desde
nuestra disciplina, ya que sera imprescindible la utilizacion de estos
conocimientos para concienciarse de la necesidad de alcanzar un desarrollo
sostenible y de la realizacion de actividades econdmicas que respeten el medio
ambiente y hagan una utilizacion racional de los recursos naturales disponibles.

La competencia digital (CD) implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, de tal forma que permite adquirir
habilidades y actitudes necesarias para ser competente en un entorno digital.
Nuestra materia va a ayudar a la consecucion de esta competencia por cuanto la
mayor parte de la informacién que se utiliza en el &mbito econémico se obtiene de
paginas web y otras fuentes de internet. El alumno utilizara programas
informaticos para la elaboracién de graficas y analisis de datos econdmicos,
elaboracién de presupuestos y planes financieros individualizados y también en
la elaboracion y presentacion de trabajos tanto personales como grupales.

La competencia de aprender a aprender (AA) es imprescindible para el
aprendizaje permanente y se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y
persistir en el aprendizaje. En economia el mundo que estudiamos es muy
cambiante, por lo que los alumnos deberan ser capaces de asimilar nuevos
conocimientos y situaciones que solo desarrollando esta competencia podran
adquirir. Las destrezas y actitudes que integran esta competencia se evidencian
en la capacidad para conocer las obligaciones fiscales de la empresa segun su
sector de actividad y sus distintos cambios a lo largo del tiempo, comprender las
necesidades de planificacion financiera a lo largo de la vida, reconocer la
necesidad de leer todos y cada uno de los documentos bancarios que se nos
presenten, e investigar los ambitos de oportunidades de empleo.
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+ Las competencias sociales y civicas (CSC) implican la habilidad y capacidad para
utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad y para interpretar
fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados. La
competencia social se relaciona con el bienestar personal y colectivo que
desarrolla actitudes y valores como la integridad y la honestidad. El conocimiento
de los efectos sociales y medioambientales de las empresas, el funcionamiento
basico de los impuestos, la relevancia social del ahorro y la inversion, el
conocimiento de los efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos de
redistribucion de la misma, las causas del desempleo y sus principales
repercusiones econdmicas permitiran a los alumnos alcanzar las destrezas,
actitudes y valores implicitos en esta competencia. La competencia civica se basa
en el conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia, igualdad,
ciudadania y derechos civiles, todos ellos necesarios para comprender y entender
las experiencias colectivas y la organizacién y funcionamiento del pasado y
presente de las sociedades y en particular de la organizacién econémica de las
mismas. En un mundo tan globalizado, donde el fendmeno migratorio es tan
importante, sera necesario desarrollar un espiritu abierto, positivo y solidario
respecto a otras culturas, que cada vez mas, se van incorporando a la nuestra.

+ La competencia_sentido de iniciativa y espiritu_emprendedor (IE) implica la
capacidad de transformar las ideas en actos, permitiendo el aprovechamiento de
nuevas oportunidades que incluye la conciencia de los valores éticos
relacionados. En esta materia se desarrollaran las capacidades integradas en esta
competencia a través de los siguientes contenidos: las decisiones basicas de la
Economia, el conocimiento de las relaciones entre las economias domeésticas y
las empresas, la empresa y el empresario, las distintas formas juridicas de las
empresas, el riesgo y la necesidad de diversificacion, la capacidadpara reconocer
oportunidades existentes para actividades comerciales y profesionales, y la
capacidad de negociacién en las distintas operaciones mercantiles y financieras.
Esta competencia puede ser la que mas se desarrolle en nuestra materia puesto
qgue incluye la capacidad de comprension de las lineasgenerales que rigen el
funcionamiento econémico de las sociedades, la organizacion y los procesos
empresariales, asi como la postura ética de las organizaciones.

+ La competencia en conciencia y expresiones culturales (CEC) hace referenciaa los
conocimientos sobre la cultura propia y ajena, el respeto por las diferencias y la
valoracion de la interculturalidad. Esta competencia la trabajaremos ensefiando a
los alumnos diferentes realidades, culturas, modos de Vvivir...etc. También
desarrollaremos la iniciativa y creatividad del alumno, que cada uno pueda “sacar lo
mejor de si mismo”. Les ensefiaremos a respetar y valorar otras culturas.




2.- SECUENCIACION DE CONTENIDOS

Primer trimestre.
Tema 1. Economia la ciencia util. (8 sesiones)
Tema 2. Produccion y crecimiento. (8 sesiones)
Tema 3. Mercados y empresa (9 sesiones)
Tema 4. La empresa en su contexto. (10 sesiones)

Segundo trimestre.
Tema 5. Planificacién financiera. (8 sesiones)
Tema 6. Salud financiera. (8 sesiones)
Tema 7. El dinero y sus formas. (10 sesiones)
Tema 8. Produccién y precios. (9 sesiones)

Tercer trimestre.
Tema 9. El mercado de trabajo. (8 sesiones)
Tema 10.Las cuentas del Estado. (8 sesiones)
Tema 11. El comercio internacional y la UE. (8 sesiones)

Tema 12. La globalizacion y los desequilibrios de la economia mundial. (6 sesiones)
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3.- EVALUACION DEL ALUMNADO

La evaluacion es un elemento basico de cualquier programacion didactica, es en este punto donde vamos a conocer qué aprende el alumnado, cémo
ensefa el profesorado, y segiin ese conocimiento debemos saber que debemos cambiar por completo o de manera parcial y que debemos mejorar.
Evaluar va mas alla de la mera calificacion, su finalidad es mejorar la calidad de la educacion.

El ya mencionado Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato recoge en el articulo 20 los principios que deben regir la evaluacion, y estos son:

v

v
v

Los referentes para comprobar las competencias adquiridas y lograr objetivos seran los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje.

La evaluacion debe ser continua, formativa e integradora.

Las medidas de evaluacién deben adaptarse al alumno. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones en que
se hagan, incluida la evaluacién final de etapa, se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

La evaluacion serd objetiva. Las Administraciones educativas garantizaran dicho derecho junto a la tutela de que se reconozca,
mediante los oportunos procedimientos, la dedicacion, esfuerzo y rendimiento del alumnado.

Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo
gue estableceran indicadores de logro en las programaciones didacticas.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del estudiante, coordinado por el tutor o tutora, actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, en el marco de lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Con el fin de facilitar a los alumnos y alumnas la recuperacién de las materias con evaluacion negativa, las Administraciones educativas
regularan las condiciones para que los centros organicen las oportunas pruebas extraordinarias y programas individualizados en las
condiciones que determinen.
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3.1.- CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Contenidos | Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables P | CC | UD |Instr.
Bloque 1. Ideas econdémicas bésicas.
* La Economiay su 1. Explicar la Economia como 1.1. Reconoce la escasez de recursos y la
impacto en la vida de los ciencia social valorando el necesidad de elegir y tomar decisiones como las CL
ciudadanos. impacto permanente de las claves de los problemas basicos de toda B CsC 1 PO
» La escasez, la eleccién y | decisiones economicas en la Economia y comprende que toda eleccién supone IE
la asignacion de recursos. | vida de los ciudadanos. renunciar a otras alternativas y que toda decisién
El coste de oportunidad. tiene consecuencias.
) 'La e_ct_)nomla como 1.2. Diferencia formas diversas de abordar y
ciencia: economia positiva resolver problemas econdmicos e identifica sus CL
y economia normativa. ! : ) . B 1 PO
) ventajas e inconvenientes, asi como sus CsC
» Un acercamiento a los Y
P limitaciones.
modelos econdmicos.
* Las relaciones 1.3. Demuestra interés hacia este problemay a
economicas basicas y su toda la materia en general, expresado mediante la cL
representacion: el flujo participacion activa y espontanea en el aula, la AA la oT
circular de larenta. realizacion de las actividades de casa, el estudio I CSC 12
diario y el respeto hacia los compafieros y
profesor en clase.
é t(fa (r)rr:](i)rizoelgy,famlllarl,za_r secon o1, Comprende y utiliza correctamente diferentes B CCSLC la PO
P gla economica términos del area de la Economia. 12
basica y con el uso de los CM
modelos econémicos. 2.2. Diferencia entre Economia positiva y B CL 1 PO
Economia normativa. AA
2.3. Representa y analiza graficamente el coste de cD
oportunidad mediante la Frontera de Posibilidades | B CM 2 PO
de Produccion.
3. Tomar conciencia de los 3.1. Representa las relaciones que se establecen CM
principios basicos de la entre las economias domésticas y las empresas y B CCT 3 PO
Economia a aplicar en las reconoce las leyes de oferta y demanda. CSscC
relaciones economicas basicas 735 “Apjica razonamientos basicos para interpretar AA
con los condicionantes de problemas econémicos provenientes de las | csc la | o7
recursos. relaciones econémicas de su entorno. IE 12

30



Contenidos | Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables | P | cC | UD] Instr.
Bloque 2. Economia y empresa
* Laempresay el 1. Describir los diferentes tipos 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las
empresario. de empresas y formas juridicas empresas y las relaciona con las exigencias B AA 4 PO
*Tipos de empresa. de las empresas relacionando requeridas de capital para su constitucion y IE
Criterios de clasificacion, con cada una de ellas sus responsabilidades legales para cada tipo.
forma juridica, funciones y exigencias de capital y las 1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas
objetivos. responsabilidades legales de sus | apropiadas en cada caso en funcién de las B AA 4 PO
*Proceso productivo y propietarios y gestores asi como | caracteristicas concretas aplicando el razonamiento IE
factores productivos. las interrelaciones de las sobre clasificaciéon de las empresas.
*Fuentes de financiacién de | empresas su entorno inmediato. . CL
las empresas. Ingresos, 1.3. Identifica los elementos de la empresa. B IE 4 PO
costes y beneficios. 1.4. Identifica los diferentes tipos de empresas y
* Obligaciones fiscales de empresarios que actian en su entorno asi como la AA
las empresas. Los forma de interrelacionar con su &mbito mas cercano y A CsC 4 oT
impuestos y sucontribucion los efectos sociales y medioambientales, positivos y IE
al bienestar social. negativos, que se observan.
*Los sectores economicos, 5 “Anglizar las caracteristicas 2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y CM
retos y oportunidades en un | rincipales del proceso las relaciones entre productividad, eficiencia y B CL 23| PO
entorno globalizado. productivo. tecnologia. CCT
2.2. Identifica los diferentes sectores econdmicos, asi B CL 5 PO
COMoO sus retos y oportunidades. IE
3. Identificar las fuentes de 3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a
financiacién de las empresas. dia de las empresas diferenciando la financiacion cL
externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el B CM 4 PO
coste de cada unay las implicaciones en la marcha de IE
la empresa.
4. Determinar para un caso 4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una cM
sencillo la estructura de ingresos | empresa e identifica su beneficio o pérdida, aplicando B cD 3 PO
y costes de una empresa, razonamientos matematicos para la interpretacion de AA
calculando su beneficio. resultados.
5. Diferenciar los impuestos que | 5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las cL
afectan a las empresas y la empresas segun la actividad sefialando el B cM 4 PO
importancia del cumplimiento de | funcionamiento basico de los impuestos y las cSC
las obligaciones fiscales. principales diferencias entre ellos
5.2. Valora la aportacion que supone la carga
impositiva a la rl?queza na((q:ional.p ? CSC/CEC | 4 oT
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Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables CC | UD | Instr.
Bloque 3. Economia personal.
-Ingresos y gastos. 1. Realizar un presupuesto personal 1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o CM
Identificacién y control. distinguiendo entre los diferentes tipos de plan financiero personalizado, identificando cada uno de cD 5 oT
-Gestion del presupuesto. ingresos y gastos, controlar su grado de los ingresos y gastos. SIEE
Objetivos y prioridades. cumplimiento y las posibles necesidades _ _ _ _ _
.Ahorro y endeudamiento. | de adaptacion. 1.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacion y
Los planes de pensiones. desarrollo de un presupuesto o plan financiero CD 5 oT
- Riesgo y diversificacion. personalizado. CCT
« Planificacion del futuro.
Necesidades econdmicas 1.3. Maneja graficos de andlisis que le permiten comparar
en las etapas de la vida. una realidad personalizada con las previsiones CM 5 PO
« El dinero. Relaciones establecidas. Ccb
bancarias. La primera
cuenta bancaria. Tarjetas 2. Decidir con racionalidad ante las 2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de AA
de débito y crédito. alternativas econémicas de la vida manejo de los asuntos financieros a lo largo de la vida. csc 56 PO
* Implicaciones de los personal relacionando éstas con el Dicha planificacion se vincula.... E ' oT
contratos financieros. bienestar propio y social.
Derechos y 3. Expresar una actitud positiva hacia el 3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control CL 56 PO
responsabilidades de los ahorro y manejar el ahorro como medio del gasto. '
consumidores en el para alcanzar diferentes objetivos. 3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del
mercado financiero. La endeudamiento valorando el riesgo y seleccionando la E 5 PO
seguridad en la decisién mas adecuada para cada momento.
contratacion y utilizacién
de productos y servicios 3.3. Clasifica las inversiones y caracteriza instrumentos en CL 6 PO
financieros online. las que materializarlas. AA
* El seguro como medio 4. Reconocer el funcionamiento basico del | 4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el cL
para la cobertura de dinero y diferenciar las diferentes tipos de funcionamiento en la operativa con las cuentas bancarias. cD 7 PO
riesgos. Tipologia de cuentas bancarias y de tarjetas emitidas
seguros. como medios de pago valorando la 4.2. Valora 'y comprueba la necesidad de leer AA
oportunidad de su uso con garantias y detenidamente los documentos que presentan los bancos, CD 7 PO
responsabilidad. asi como la importancia de la seguridad cuando la IE oT
relacion se produce por internet. CsC
4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las AA PO
condiciones que presentan las entidades financieras y IE 7 oT
analiza....
4.4. |dentifica y explica las distintas modalidades de cL
tarjetas que existen, asi como lo esencial de la seguridad cb 7 PO
cuando se opera con tarjetas
5. Conocer el concepto de seguro y su 5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros
finalidad. segun los riesgos o situaciones adversas en las diferentes IE 6 PO
etapas de la vida. csC
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Contenidos | Criterios de evaluacién | Estandares de aprendizaje evaluables | P [ cC [UD] Instr.

Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado

* Los presupuestos 1. Reconocer y analizar la 1.1. Identifica las vias de donde proceden los cL
generales del Estado .Los | procedencia de las ingresos del Estado asi como las principales B cM 10 | PO
ingresos y gastos del principales fuentes de éreas de los gastos del Estado y comenta sus CCT
Estado. ingresos y gastos del Estado | relaciones.
* La deuda publicay el asi como interpretar graficos | 1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de CM
déficit pablico. donde se muestre dicha contenido economico relacionados con los B CCT 10 PO
* Desigualdades distribucion. ingresos y gastos del Estado. CD
econdmicas y distribucion 1.3. Distingue en los diferentes ciclos CcM
de la renta. econdémicos, el comportamiento de los ingresos y B cCT 10 PO
gastos publicos, asi como los efectos que se AA
pueden producir a lo largo del tiempo.
2. Diferenciar y explicar los 2.1. Comprende y expresa las diferencias entre cL
conceptos de deuda publica | los conceptos de deuda publica y déficit publico, CM
y déficit publico. asi como la relacion que se produce entre ellos. B cCT 10 PO
AA
3. Determinar el impacto para | 3.1. Conoce y describe los efectos de la
la sociedad de la desigualdad | desigualdad de la renta, los instrumentos de CL
de la renta y estudiar las redistribucion de la misma y el papel del Estado. AA
herramientas de B CSC 10 PO
redistribucion de la renta. CEC




Contenidos |  Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables | P | CC | UD] Instr.
Bloque 5. Economiay tipos de interés, inflacion y desempleo
* Tipos de interés. 1. Diferenciar las magnitudes | 1.1. Describe las causas de la inflacion, tipos e CL
* La inflacién. de tipos de interés, inflacion y | indicadores y valora sus principales B CD 8 PO
» Consecuencias de los desempleo, asi como analizar | repercusiones economicas y sociales. CsC
cambios en los tipos de las relaciones existentes entre | 1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de cL
interés e inflacion. ellas. interés y las consecuencias de su variacion para| B AA 8 PO
* El mercado laboral. El la marcha de la Economia.
desempleoy las politicas | 2. Interpretar datos y graficos | 2.1. Valora e interpreta datos y graficos de cM
contra el desempleo. vinculados con los conceptos | contenido econémico relacionados con los tipos cCT PO
de tipos de interés, inflacibn y | de interés, inflacién y desempleo. cD 8,9 oT
desempleo. A
3. Valorar diferentes opciones | 3.1. Describe las causas del desempleo, sus CL
de politicas macroeconémicas | tiposy valora sus principales repercusiones B IE 9 PO
para hacer frente al econdmicas y sociales. CSC
desempleo. CEC
3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia CM
y las politicas contra el desempleo. B CCT 9 PO
CD
3.3 Investiga y reconoce ambitos de A CD 9 PO
oportunidades y tendencias de empleo. IE oT
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Contenidos | Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables CC | UD]| Instr.
Bloque 6. Economia internacional
* La globalizacion 1. Valorar el impacto de la 1.1. Valora el grado de interconexion de las AA
econdmica. globalizacion econémica, del diferentes Economias de todos los paises del mundo CSC 11 oT
« El comercio internacional. | comercio internacional y de los y gplica la perspectiva global para emitir juicios CEC
« El mercado comdn procesos de integracion criticos.
europeo y la unién economica en la calidad de vida 1.2. Explica las razones que justifican e influyen en CL
econémica y monetaria de las personas y el medio el intercambio econémico entre paises. AA 11 PO
europea. ambiente. CEC
« La consideracion 1.3.Analiza acontecimientos econémicos AA 11
econdmica del contemporaneos en el contexto de la globalizacién y CEC 12’ oT
medioambiente: la el comercio internacional.
sostenibilidad. 1.4.Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del CL
proceso de integracion econdémica y monetaria de la AA 11 PO
Uni6n Europea. IE
CEC
1.5.Reflexiona sobre los problemas AA
medioambientales y su relacion con el impacto
L . X L CSsC 12 PO
economico internacional analizando las posibilidades CEC
de un desarrollo sostenible.
1.6. Diferencia proteccionismo y libre comercio y CL
_reconocg:,formas ple _cooperacién internacional e csC 11 PO
integracion econémica.
1.7. Explica la globalizacién, sus virtudes y fallos. CL
CSsC 12 PO
CEC
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3.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION

La normativa general se complementa con el Decreto 40/2015, de 15 de junio, por el que
se establece el curriculo de Bachillerato en la comunidad autonoma de Castilla- La
Mancha, que nos indica ¢,qué tengo que evaluar? ¢ De qué manera?y en ¢ qué momento?
¢Qué tengo que evaluar?

Lo que pretendemos evaluar es el proceso de ensefianza-aprendizaje. El proceso de
ensefanza- aprendizaje consiste en adquirir las competencias clave que hemos definido
en el apartado 2. Como ya hemos adelantado segun la normativa general el referente
para comprobar las competencias adquiridas y lograr los objetivos son los criterios de
evaluacion. En concreto en Castilla La Mancha la evaluacion debe realizarse a través de
los criterios de evaluaciéon. De modo que lo primero es conocer las competencias clave
a adquirir, para adquirir las competencias el alumnado debe haber asimilado los
contenidos y destrezas que vendra indicado por los criterios de evaluacion e indicadores
de logro.

En esta materia tenemos seis bloques, cada bloque tiene un peso del 16,66 %. Cada
trimestre abordaremos dos bloques. Dentro de cada bloque todos los criterios tienen el
MismMo peso.

¢De qué manera evaluaré?

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion necesitamos valorar el grado de desarrollo
previsto que debian alcanzar comparando con la situacion inicial.
Para evaluar vamos a emplear técnicas e instrumentos de evaluacion:

% Tareas y observaciéon directa: de las actividades que iremos planteado en las
diferentes unidades didacticas, asi como de observar como argumentan,
investigan y reflexionan los alumnos en clase.

% Pruebas objetivas escritas: realizaremos una prueba objetiva cada dos unidades
didacticas, en las que vamos a evaluar el grado de consecucion de los diferentes
criterios de evaluaciéon y el avance en la adquisicion de competencias.

Las técnicas, instrumentos, criterios e indicadores de logro se tratan de manera
conjunta a través de la rabrica.
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¢En qué momento vamos a evaluar?

La evaluacion que vamos a realizar a los estudiantes podemos dividirla en tres tipos: de
diagndstico o inicial, formativa y sumativa o final.

» Evaluacion de diagnéstico o inicial: esta evaluacidon nos va a proporcionar
informacion sobre los conocimientos de nuestros alumnos, asi podremos saber la
manera de orientar los contenidos que pretendemos explicar. Con esta evaluacion
pretendemos obtener informacion sobre:

o Elgrado de diversidad que presenta la clase.
o Detectar las capacidades y habilidades que los alumnos han
desarrollado en la etapa anterior.

o Conocer el nivel en materia de informatica y TICs.
o Conocer que interesa y motiva a nuestra clase.

Toda esta informacion nos va a ayudar a tomar decisiones sobre: el tipo de estrategias mas
adecuadas, como motivar a los alumnos, la profundidad a la hora de plantear las
actividades...
» Evaluacion formativa: esta evaluacion es la que vamos a realizar a lo largo del
proceso de ensefianza-aprendizaje. La informaciébn que recogemos en esta
evaluacion sera:

o Observaremos como progresan los alumnos y que dificultades van
surgiendo.

o Veremos como trabajan para conseguir asimilar sus contenidos y qué
técnicas emplean.

o Elgradoy el tipo de competencia que adquieren en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

Esta evaluacién la desarrollaremos mientras los alumnos van realizando las
diversas actividades de desarrollo que se plantean en las diferentes unidades
didacticas.

» Evaluacion sumativa: esta evaluacion tiene como objetivo valorar los resultados
gue se obtienen al final del proceso de ensefianza- aprendizaje, tomando como
referente para comprobar las competencias y lograr objetivos los criterios de
evaluacion y criterios. El curso como ya hemos visto en la temporalizacion estara
dividido en tres trimestres, en cada uno de los trimestres evaluaremos usando las
técnicas e instrumentos vistos en el apartado anterior.
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Criterios de calificacion.

La normativa de Castilla La Mancha marca que para superar la evaluacién requerird una
calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10. De modo que si antes hemos ido desgranando
como vamos a evaluar ahora nos centramos en calificar. Los criterios de calificacion tienen como
cometido cuantificar la valoracion que hemos hecho sobre el mayor o menor logro de los criterios
de evaluacion.

Los criterios de calificacion seran los siguientes:

v" Un 75% de la nota vendra determinada por las pruebas escritas, donde podremos
ver si el alumno ha entendido los contenidos, si sabe expresarse, si es capaz de
resolver casos practicos... en definitiva veremos si ha conseguido dominar los
criterios de evaluacion.

v" Un 15 % de la nota vendra determinada por las tareas. En las tareas trabajaremos
los criterios que se presten a dichas tareas.

v" Un 10 % de la nota vendra determinada por la observacién en clase de cémo los
alumnos reflexionan, debaten.... Aqui trabajaremos los criterios relacionados con
la reflexién y el debate.

En cada prueba escrita la media aritmética de los criterios debe alcanzar al menos los 4
puntos sobre 10, para poder hacer media con el resto de pruebas y actividades.

Los alumnos que falten a una prueba escrita, se le volvera a examinar de esa parte en el
siguiente examen de la materia.

3.3.- SISTEMA DE RECUPERACION DE LA MATERIA.

DURANTE EL CURSO
-Recuperacion de trimestres

A lo largo del curso académico, los profesores plantearan una recuperacion de cada uno de
los trimestres. Cada profesor determinard con sus grupos-clase las fechas pertinentes yla
forma de recuperar la materia. Dicha recuperacion versard exclusivamente sobre los
criterios de evaluacion no superados.

- Recuperaciones ordinaria de Junio:

Alumnos con alguna evaluacion suspensa: prueba escrita que versara sobre todos los
criterios no superados. Podra también pedirse a los alumnos la entrega de un trabajopara
valorar alguno de estos estandares.

Alumnos con todo el curso suspenso: prueba escrita sobre todos los contenidos de las
tres evaluaciones.
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4.- METODOLOGIA

La metodologia es la estrategia educativa que vamos a seguir para conseguir que el
alumno adquiera los conocimientos, destrezas y habilidades. Las orientaciones
metodoldgicas vienen en la orden ECD 65/2015 que nos da sugerencias de cOmo
trabajar las competencias. La manera de trabajar las competencias debe orientarse

a.

ANER NI NEAN

v

Despertar y mantener la motivacién hacia el aprendizaje en el alumnado.
Metodologias mas activas y contextualizadas.

Las metodologias activas deben basarse en el aprendizaje cooperativo.
Deben buscarse estrategias interactivas, que dinamicen el proceso de
aprendizaje, asi un buen método es el trabajo por proyectos.

Mostrar la aplicabilidad de lo aprendido a la vida real.

4.1. Estrategias metodoldgicas.

Me gustaria emplear estrategias mas interactivas como el trabajo por proyectos pero
debidoa la cantidad y diversidad del alumnado, la variedad de contenidos y mi
limitada experienciacreo mas conveniente emplear estrategias expositivas y de
indagacion, pero también empleare otras estrategias.

1)

2)

3)

4)

Estrategias expositivas: basadas en la presentacion de contenidos de
manera clara y coherente teniendo en cuenta los conocimientos previos de
los alumnos. Que se trate de estrategias expositivas no quiere decir que se
fomente aprender de memoria, intentaremos hacer que las clases sean
interactivas y que los alumnos aprendan a través de juegos didacticos, videos,
articulos de prensa.... Sera muy util los resumenes, esquemas y mapas
conceptuales.

Estrategias de indagacion: basadas en plantear a los alumnos situaciones
reales para que puedan aplicar lo aprendido en clase y les permita la
posibilidad de desarrollar su creatividad para dar solucion a los problemas.
Con esta estrategia desarrollaremos las habilidades y destrezas. Las
actividades que plantearemos estaran contextualizadas asi los alumnos seran
conscientes de la importancia que tiene la materia, al ver la aplicabilidadal
entorno real.

Estrategias de motivacion: estan basadas en uno de los aspectos clave de
la ensefianza- aprendizaje, despertar el interés del alumnado. Para motivar al
alumnado voy a proyectar muchos videos, analizar articulos y realizar algun
juego didactico. El alumno suele mostrar un mayor interés hacia videos,
articulos o juegos que hacia la teoria de libros o apuntes. También haremos
al alumno parte del proyecto de ensefianza aprendizaje, a través de una
metodologia méas activa y participativa a través de debates y de actividades
en el que el alumno se encargue de transmitir sus conocimientos.

Estrategias de cooperacion: como ya he remarcado en alguna ocasion cada
dia es mas importante trabajar en equipo para conseguir buenosresultados.
Hace unos afos la competitividad era un valor clave a transmitir alalumnado
pero crisis y el entorno cada vez mas globalizado ponen enevidencia que
debemos avanzar hacia una educacién basada en la
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cooperacion. En algunas actividades voy a instar a los alumnos a trabajar en
grupos, algunos homogéneos y otros heterogéneos. Ambas opciones nos van
a servir en el proceso aprendizaje, los grupos homogéneos para que cada
alumno pueda avanzar segun su nivel y luego se lo transmita a sus
comparfieros y los grupos heterogéneos para que se complementen y se
ayuden mutuamente.

4.2. Actividades de Aprendizaje.

De acuerdo con estos principios metodoldgicos disefiaremos distintos tipos de
actividades:

v' Actividades de iniciacion: con ellas pretendemos conocer las ideas previas
gue tienen los alumnos sobre la unidad a estudiar. También nos sirven para
introducir el tema a abordar, y motivarles haciéndoles ver la importancia del
tema en el contexto real. Entre este tipo de actividades podemos destacar:
tormenta de ideas, debates, videos...

v' Actividades de desarrollo: estan actividades tienen por objetivo que los
alumnos pongan en practica lo aprendido, organicen e interioricen sus
conocimientos y sean capaces de utilizar en una situacion concreta los
conocimientos adquiridos. Entre este tipo de actividades podemos encontrar:
analisis de noticias actuales relacionadas con los contenidos, resolucion
ejercicios planteados en los apuntes del profesor, relacionar conceptos de
videos con la materia, resolver ejercicios practicos, exponer trabajos en
grupo,...etc.

v' Actividades de sintesis: el cometido de estas actividades es ayudar a los
alumnos a consolidar los conocimientos adquiridos a lo largo de la unidad
didactica.

v Actividades de refuerzo: estas actividades sirven para ayudar al alumno con
dificultad en el aprendizaje de alguno de los contenidos para que pueda
alcanzar los objetivos alcanzados por el resto. Entre estas actividades se
encuentran: verdadero o falso justificando la respuesta, definicion de
conceptos...

v' Actividades de ampliaciéon: son actividades que ademas de servir de
consolidacion sirven para profundizar en el tema y establecer relaciones de
diversos contenidos del tema. Entre estas actividades podemos encontrar:
articulos de prensa, videos, documentales, etc.



4.3. Recursos didacticos.

Los recursos didacticos son los medios o instrumentos usados por el profesor y/o
alumno que sirven para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y, por
tanto, para realizar las actividades. En nuestra materia utilizaremos distintos tipos:

[ . ’ \ ( \
* Libros de texto Economia. * Paginas web

Anxo Penalonga. Mc Graw * Prensa escrita.

Hill * Prensa digital.
* Libros especializados de « Blogs

Economia(macroeconom
fa, microeconomia,...)

Apuntes del

profesor

( Videos relacionados )

con la materia ( del * Internet
BCE, inflacion...) * Ordenadores
* Documentales o * Word

cortos sobre temas
de Economia.

¢ Educaixa

* Power Point

Herrmanientas
y recursos
informaticos

Videos de Youtube



4.4. Agrupamientos y espacios.

Para poder llevar a cabo las diferentes actividades del proceso de ensefanza-
aprendizaje debemos planificar también el espacio y los medios fisicos y técnicos con
los que contaremos y también vamos a disefiar como queremos que los alumnos se
agrupen segun la actividad.

Como he venido recalcando a lo largo de la programacion un aspecto clave sera
profundizar en el trabajo cooperativo, de modo que muchas de las actividades de las
unidades didacticas estan orientadas a este tipo de trabajo.

El trabajo en grupo tiene muchas ventajas, como una mayor motivacion de los
alumnos ya que rompen con la rutina, el aprendizaje entre iguales, promueve el
dialogo, la tolerancia, el respeto, etc.

En las diferentes actividades hemos utilizado el trabajo individual para actividades que
requerian entender una serie de conceptos basicos, hemos trabajado en parejas
algunas actividades que promovian la busqueda y tratamiento informético y analitico
de la informacion. El trabajo en grupo lo hemos realizado en grupos de cinco alumnos
y alguna ocasién hemos dividido la clase en dos grupos pero en esta ocasion para
debatir. Los grupos segun el tipo de actividad han sido homogéneos o heterogéneos.
Cada tipo de grupo presenta sus propias ventajas. Los grupos homogéneos nos
permiten llevar distintos ritmos de aprendizaje, ya que somos conscientes del
diferente ritmo de la clase. Ademas, los alumnos mas avanzados explicaran luego de
modo mas sencillo a sus comparieros los conceptos mas avanzados, mientras los
alumnos menos avanzados mientras estan interiorizandolos conceptos basicos que
antes no tenian claros. Los grupos heterogéneos tambiénlos vamos a utilizar, puesto
gue estos grupos permiten que alumnos diferentes interrelacionen, se ayuden unos a
otros y consigan resultados eficientes.

Tal y como he descrito anteriormente, los trabajos que no sean individuales seran
realizados a través de Google Drive por los motivos antes indicados.

En cuanto al espacio, contamos con un aula que dispone de ordenador y proyector.

Trabajo Tral;?jo
individual por
parejas

Trabajo por
grupos
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5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde el centro educativo debemos dar respuesta a la diversidad, como una condicion
inherente al ser humano, y entenderla como algo valioso y que nos va a dar una
oportunidad de aprender.

Para atender la diversidad se llevaran a cabo una serie de actuaciones que tienen en
cuenta que cada alumno tiene diferentes necesidades educativas y el cometido de estas
actuaciones es buscar integrar todas esas necesidades a través de un sistema
educativos que se base en la igual de oportunidades y que favorezca el maximo
desarrollo posible de las capacidades personales de cada alumno.

Muchas veces cuando se habla de atencion a la diversidad se piensa de manera
automatica en las personas con necesidades especificas o especiales, pero la realidad
es gue todas las personas somos diferentes de modo que debemos tener en cuenta que
cada alumno tendrd su ritmo en el proceso de ensefianza- aprendizaje. El proyecto
educativo del centro se orienta a promover el aprendizaje y a llevar al éxito escolar a
todo el alumnado. Desde nuestra materia, vamos a trabajar para atender a la diversidad
del siguiente modo:

» Actividades basadas no solo en la mera transmision de contenidos del profesor al
alumno, sino basadas en actividades dinamicas, activas, que unos alumnos
ayuden a otros y transmitan sus conocimientos a otros.

» Utilizar metodologias e instrumentos de evaluacidn que nos permitan adaptar los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

> Las actividades que se realicen por parejas, seran parejas heterogéneas ya que
se ha demostrado que cuando las actividades de explican entre compafieros se
entienden mejor los contenidos, ya que el comparfero mas retrasado recibe la
ayuda de alguien mas afin a su nivel de comprension.

» Las actividades grupales formaremos grupos de dos tipos heterogéneos y
homogéneos. La finalidad de los grupos heterogéneos esta explicada en el
parrafo anterior. Con los grupos homogéneos lo que pretendemos es que los
alumnos mas adelantados avancen y los mas retrasados también avancen en la
interiorizacion y desarrollo de contenidos. Ademas, estas actividades siempre
terminaran con una exposicion de los diversos grupos, de modo que también
tiene la ventaja de que los grupos mas avanzados ensefien a los alumnos menos
avanzados. A lo largo de toda la programacion ya hemos venido recalcando la
importancia cada vez mayor en el mundo actual de cooperar.

» Son necesarias actividades de refuerzo para ayudar a los alumnos en la mejora de
las competencias clave.

» Tampoco debemos olvidar las actividades de ampliacion e indagacion que
permita a los alumnos desarrollar al maximo sus capacidades y conseguir dar lo
mejor de si mismo.

» Como tenemos alumnos repetidores vamos a intentar entender porque estan en
esta situacion. Nos informaremos de sus dificultades y asi conociendo sus puntos
débiles podemos ayudarles y motivarles hacia el aprendizaje.

43



Con todas estas medidas lo que pretendemos conseguir es no caer en el error de
tratar a todos los alumnos del mismo modo, y de centrarnos Unicamente en los que
avanzan. Debemos encontrar las inquietudes y motivaciones de todos y cada uno de
nuestros alumnos. Esto lo expone muy bien una frase enunciada por Albert Einstein:

Todos somos genios.

Pero si juzgas a un pez
por su habilidad de trepar arboles,
vivira toda su vida pensando que es un indtil.

- Albert Binstein

&
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INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (4° ESO).

La presente programacion pretende contribuir a la consecucion de los objetivos y el desarrollo
de los contenidos del curriculo oficial de la materia de Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial, que establece y ordena el curriculo de las ensefianzas de
secundaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y que desarrolla lo establecido
en la LOMCE, el Decreto 40/2015 de 15/06/2015 por el que se establece el curriculo de
Educaciéon Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad de Castilla La Mancha.

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una materia optativa. Esta materia
se encuadra dentro de un grupo de materias que persiguen que losalumnos alcance
capacidades relacionadas con la creatividad y el espiritu emprendedor, queda respuesta a la
necesidad de que nuestros jévenes adquieran una cultura empresarial y emprendedora que
les permita, como adultos, enfrentarse a los restos y exigencias profesionales dentro de un
mundo cada vez mas globalizado.

La iniciativa emprendedora es una necesidad, no sélo en el mundo laboral sino también para
la propia madurez del alumnado, que en un futuro tendra que tomar sus propias decisiones y
asumir sus propios retos.

Esta materia ademas dara unas nociones iniciales al alumno sobre economia personal y
productos financieros que seran parte de su vida adulta y que resultan de gran interés a la hora
de poder tomar decisiones con sus ahorros e inversiones.

Se trata también una pequefia introduccion al mundo de los impuestos y de la actuacion del
Estado en la economia, conocimientos de gran importancia para la formacion como
ciudadanos de una sociedad democratica de los alumnos.

La materia se estructura en tres bloques, el primero nos habla de la autonomia persona, el
liderazgo y la innovacion, el segundo del proyecto empresarial y el tercero se ocupa de las
finanzas.

Esta programacion, ademas de estar adecuada a la legislacion vigente se va a caracterizar
por ser abierta y flexible, estar adecuada al uso de las TIC, fomentar la educacion en valores
y prestar atencion a la diversidad con la que nos vamos a encontrar en el aula.
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1. COMPETENCIAS

La competencia en comunicacion linguistica (CL) es el resultado de la accion comunicativa
dentro de practicas sociales determinadas, en las cuales el individuo actiacon otros
interlocutores y a través de textos en multiples modalidades, formatos ysoportes. La
lectura, conversacion y escritura como destrezas basicas de esta competencia, se
pondran de manifiesto a través de las tareas relacionadas con la participacion en
situaciones de comunicacion de grupo, expresando con claridad sus ideas, en la definicion
del concepto de iniciativa emprendedora y del concepto deempresario, en la elaboracién
de un plan de negocio, en la realizacion de un listado cronolégico de procesos vinculados
al desarrollo de la actividad propuesta en el plan de empresa, en la capacidad de generar
documentos administrativos basicos, en la descripcion del papel del Estado y las
Administraciones Publicas, en la comprension del papel de los intermediarios financieros
y la diferenciacién de los principales servicios financieros. Las actitudes y valores de esta
competencia se evidenciaran a través de las tareas interactivas, en los que se fomentara
el respeto hacia las opiniones de los demas y se desarrollara el espiritu critico.

La competencia matematica y las competencias basicas en ciencia y tecnologia (CM y
CCT): implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus herramientas
para describir, interpretar y predecir distintos fendbmenos en su contexto. Partiendo de los
estandares de aprendizaje establecidos, esta competencia se desarrollara principalmente
en el segundo y tercer bloque de contenidos. La elaboracion de un plan de negocio y el
andlisis de la viabilidad del mismo, la confeccion de un plan de comercializacion, inversion
y financiacion, la planificacion de gastos e ingresos y el calculo del beneficio o la pérdida.
La competencia en ciencia y tecnologia la desarrollaremos a medida que vamos
integrando nuevos medios electrénicos en el aula, cuando un alumno emplea nuevas
herramientas para resolver o exponer un problema.

La competencia digital (CD) es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados
con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y la
participacion en la sociedad. El conocimiento de las principales aplicaciones informaticas,
el acceso a las fuentes y el procesamiento de la informacion, como elementos basicos de

esta competencia, se ponen de manifiesto en la necesidad de consultar determinadas
paginas web como forma de obtener informacion para fundamentar nuestras posturas en
actividades de caracter grupal e individual, en la generacién de documentos relacionados
con el plan de empresa y de caracter administrativo mediante la utilizacion de un software
de gestion y en la presentacion y defensa de trabajos de investigacion en el grupo-clase
a traveés de distintos medios y formatos digitales. Las tareas propuestas por el docente
seran, por tanto, claves para acercar al alumnado al uso de los recursos tecnologicos,
seleccionar fuentes de informacién, adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por
las tecnologias y desarrollar una actitud activa, critica y realista hacia éstas.
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+ La competencia de aprender a aprender (AA) es fundamental para el aprendizaje

permanente que se produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos contextos
formales, no formales e informales. Esta competencia se caracteriza por la habilidad para
iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. Esto exige la capacidad en el alumnado para
motivarse por aprender, conocer y controlar los propios procesos de aprendizaje. Las
destrezas y actitudes que integran esta competencia y que los alumnos adquiriran, se
evidencian en la necesidad de reflexion y planificacion previa a la realizacion de una tarea,
en el empleo de conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucion de situaciones,
en la elaboracion de un listado cronologico de procesos vinculados aldesarrollo de la
actividad propuesta en el plan de negocio, en el establecimiento de indicadores a priori
para el control y puesta en marcha de las fases del mencionado plan de negocio, en el
razonamiento de la utilidad de los principales servicios y productos financieros y en la
valoracion de la planificacion e importancia del ahorro en la vida personal.

Las competencias sociales y civicas (CSC) implican conocimientos y actitudes para
interpretar fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados;
para elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar
con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuoy en
convicciones democréaticas. La empresa y su responsabilidad social, el espiritu
emprendedor y la valoracién de la creatividad y la innovacion en cuanto al progreso de la
sociedad, el papel del Estado y las Administraciones Publicas en los negocios, el valor
social del dinero, los intermediarios financieros en la sociedad, el analisis de los impuestos
en relacion con el bienestar social y los principales derechos y deberes de los
consumidores en el mundo financiero, permitiran a los alumnos y alumnas la consecucion
de los conocimientos, destrezas y actitudes implicitas en esta competencia.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (IE) es la base en la
gue se asienta esta materia, impregna todo el curriculo e implica la capacidad de
transformar lasideas en actos. En esta materia se desarrollaran capacidades
relacionadas con el reconocimiento de oportunidades, el disefio de un plan de
negocio y analisis de su viabilidad, asi como, la postura ética exigible a las
organizaciones empresariales.

Esta materia permitird la consecucién por parte del alumnado de habilidades
esenciales como capacidades de planificacién, organizacién, gestion y toma de
decisiones, la participacion, capacidad de liderazgo y delegacion, el pensamiento
critico y sentido de la responsabilidad,la identificacién de los puntos fuertes y débiles
de uno mismo y de un proyecto, asi como la evaluacién y asuncion de riesgos. Por
ultimo, sefalar que desde esta materia se contribuira a alcanzar actitudes
relacionadas con la creatividad, la iniciativa, el autoconocimiento, la autonomia, la
autoestima, el interés, el esfuerzo, la motivacion y la determinacion en el
cumplimento de los objetivos marcados.



+ Competencia en conciencia y expresiones culturales (CEC) hace referencia a los
conocimientos sobre la cultura propia y ajena, el respeto por las diferencias y la
valoracion de la interculturalidad. Esta competencia la trabajaremos ensefiando a
los alumnos diferentes realidades, culturas, modos de vivir...etc. También
desarrollaremos la iniciativa ycreatividad del alumno, que cada uno pueda “sacar lo
mejor de si mismo”. Les enseflaremosa respetar y valorar otras culturas.
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2.- SECUENCIACION DE CONTENIDOS

IAEE 4° ESO

TRIMESTRES

CONTENIDO
S

Primer trimestre

TEMA 1. Emprendiendo mi viagje.
(10 sesiones)

TEMA 2: Buscando empleo. (12 sesiones)

TEMA 3: La creatividad y el equipo. (14 sesiones)

Segundo trimestre

TEMA 4: La seguridad social y los riesgos laborales.
(10 sesiones)

TEMA 5: Emprendedor y empresario. (10 sesiones)

TEMA 6: Se tu propio jefe. Mi proyecto de
negocio(15 sesiones)

Tercer trimestre

TEMA 7: Dinero y transacciones. Buscando
mecenas. (10 sesiones)

TEMA 8: Comprendiendo mis finanzas. (10
sesiones)

TEMA 9: Los indicadores financieros (12 sesiones)
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3.- EVALUACION DEL ALUMNADO

La evaluacion es un elemento basico de cualquier programacion didactica, es en este punto donde vamos a conocer qué aprende el alumnado,
como ensefia el profesorado, y segun ese conocimiento debemos saber que debemos cambiar por completo o de manera parcial y que
debemos mejorar.
Evaluar va mas alla de la mera calificacion, su finalidad es mejorar la calidad de la educacion.
El ya mencionado Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato recoge en el articulo 20 los principios que deben regir la evaluacién, y estos son:
Los referentes para comprobar las competencias adquiridas y lograr objetivos seran los criterios de evaluacién y los estandares de
aprendizaje.
La evaluacion debe ser continua, formativa e integradora.
Las medidas de evaluacion deben adaptarse al alumno. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones en quese
hagan, incluida la evaluacion final de etapa, se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
La evaluacién sera objetiva. Las Administraciones educativas garantizaran dicho derecho junto a la tutela de que se reconozca, mediantelos
oportunos procedimientos, la dedicacion, esfuerzo y rendimiento del alumnado.
Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que
estableceran indicadores de logro en las programaciones didacticas.
El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del estudiante, coordinado por el tutor o tutora, actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, en el marco de lo que
establezcan las Administraciones educativas.
Con el fin de facilitar a los alumnos y alumnas la recuperacién de las materias con evaluacion negativa, las Administraciones educativas
regularan las condiciones para que los centros organicen las oportunas pruebas extraordinarias y programas individualizados en las
condiciones que determinen.
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3.1.- CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Contenidos Criterios de evaluacién Estdndares de aprendizaje evaluables CC | uD | Instr.
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

» Autonomia y 1. Describir las cualidades 1.1. Identifica las cualidades personales de las CL
autoconocimiento. La personales y destrezas personas con iniciativa emprendedora. CD
iniciativa emprendedoray | asociadas a la iniciativa AA
el empresario en la emprendedora analizando los CsC (134]| PO
sociedad. requerimientos de los SIEE
* Intereses, aptitudes y distintos puestos de trabajo y CEC
motivaciones personales | actividades empresariales.
para la carrera 1.2. Identifica las actitudes y habilidades de las CL
profesional. personas con iniciativa emprendedora. CD
* ltinerarios formativos y AA
carreras profesionales. CsC 1341 PO
Proceso de busqueda de SIEE
empleo en empresas del CEC
sector. El autoempleo. El 1.1. Identifica las aspiraciones y formacion CL
proceso de toma de propias de las personas con iniciativa CD
decisiones sobre el emprendedora. AA
itinerario personal. CsC 1341 PO
*Los derechos y deberes SIEE
del trabajador. El derecho CEC
del trabajo. 1.4. Describe la actividad de los empresarios y su
*Derechos y deberes rol en la generacion de trabajo y bienestar social. CL
derivados de la relacion CSC 1134 pPo
laboral. SIEE o
*El contrato de trabajo y la CEC
nSeSOC|§C|on COI?Ctlva' 1.5. Investiga con medios telematicos las
*Seguridad Social. ) > L :
Sistema de proteccion. diferentes areas de actividad profesional del

entorno, los tipos de empresa que las desarrollan CD
Empleo'y Desempleo. y los diferentes puestos de trabajo en cada una AA L4 | OAT
+ Proteccion del trabajador de ellas r@zonando_ los requerimientos para el SIEE

desempefio profesional en cada uno de ellos.
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y beneficios sociales.
Los riesgos laborales.
Normas. Planificacion de
la proteccion en la
empresa.

1.6. Demuestra interés por estos aspectos y por
toda la materia en general, expresado mediante

la participacion activa y espontanea en el aula, la CL
realizacion de las actividades de casa, el estudio AA lag | OAT
diario y el respeto hacia los comparieros y csc
profesor en clase.
2. Tomar decisiones sobre el | 2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional
itinerario vital propio propia relacionando las posibilidades del entorno
comprendiendo las con las cualidades y aspiraciones personales
posibilidades de empleo, valorando la opcion del autoempleo y la CD
autoempleo y carrera necesidad de formacién a lo largo de la vida. AA
: = 1 OAT
profesional en relacién con SIEE
las habilidades personales y CsC
las alternativas de formacion
y aprendizaje a lo largo de la
vida.
3. Actuar como un futuro 3.1. Identifica las normas e instituciones que
trabajador responsable intervienen en las relaciones entre personas
; : . CScCsl
conociendo sus derechos y trabajadoras y personas empresarias EE 2 PO
deberes como tal, valorando | relacionandolas con el funcionamiento del
la accion del Estado y de la mercado de trabajo.
Seguridad Social en la 3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se
proteccién de la persona derivan de las relaciones laborales CScCsi > PO
empleada asi como comprobandolos en contratos de trabajo y EE
comprendiendo la necesidad | documentos de negociacion colectiva.
de proteccion de los riesgos | 3.3. Describe las bases del sistema de la CL
laborales. Seguridad Social, asi como las obligaciones de AA
personas trabajadoras y personas empresarias csC
dentro de éste, valorando su accion protectora cD 2 PO
ante las distintas contingencias cubiertas y SIEE
describiendo las prestaciones mediante
> A CEC
blsquedas en las webs institucionales.
3.4. ldentifica las situaciones de riesgo laboral
mas habituales en los sectores de actividad
economica mas relevantes en el entorno CsC 5 PO
indicando los métodos de prevencion legalmente SIEE

establecidos asi como las técnicas de primeros
auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.
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Contenidos | Criterios de evaluacién | Estandares de aprendizaje evaluables | P | cc | uD |Instr.
Blogue 2. Proyecto de empresa
* La idea de proyecto de 1. Crear un proyecto de 1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de
empresa. Evaluacion de la | empresa en el aula empresa identificando las caracteristicas y AA 3,4,
idea. El entorno, el rol describiendo las tomando parte en la actividad que esta desarrolla. B SIEE 5,6 PO
social de la empresa. caracteristicas internas y su
*Elementos y estruciura relacion con e'I,entomo asi 1.2. Identifica las caracteristicas internas y
de la empresa. como su funcion social, externas del proyecto de empresa. SIEE
*El plan de empresa. identificando los elementos B CSC 4,5 PO
*Informacién en la que constituyen su red
empresa. La informacién | logistica como proveedores, - :
contable. La informacion clientes, sistemas de 1.3. Identifica los elementos que constituyen la
de recursos humanos. Los | produccién y red de la empresa: mercado, proveedores, B SIEE | , £ | po
documentos comerciales | comercializacion y redes de | clientes, sistemas de produccion y/o CSsC ’
de cobro y pago. El almacenaje entre otros. comercializacion, almacenaje, y otros.
Archivo. Software de 1.4. Describe la relacion del proyecto de empresa
gestion. con su sector, su estructura organizativa y las CL
* Las actividades en la funciones de cada departamento identificando los B SIEE | 4,5 PO
empresa. La funcion de procedimientos de trabajo en el desarrollo del CScC
produccion. La funcion proceso productivo o comercial.
comercial y de marketing. | 2. |dentificar y organizar la 2.1. Maneja como usuario a nivel basico la
*Ayudas y apoyo a la informacion de las distintas aplicacion informatica de control y seguimiento
creacion de empresas. areas del proyecto de de clientes, proveedores y otros, aplicando las cD
*Técnicas de empresa aplicando los técnicas basicas de contabilidad, gestion A SIEg | 45 | OAT
comunicacion y métodos correspondientes a | financiera y comercial y administracion de
negociacion en el ambito | |a tramitacién documental personal para la organizacién de la informacion
empresarial. empresarial. del proyecto de empresa.
* Creacion, disefio y 2.2. Transmite informaci6n entre las distintas
planificacion de recursos areas y a clientes internos y externos del
publicitarios online y proyecto de empresa reconociendo y aplicando CL
offline. técnicas de comunicacion y negociacion y SiEg | 45 | OAT
aplicando el tratamiento protocolario adecuado
mediante medios telematicos y presenciales.
2.3. ldentifica los distintos tipos de documentos
utilizados para el intercambio de informacién con cL
proveedores, clientes y entre distintas areas de la
- X . B CD 405 PO
empresa y los utiliza aplicando el tratamiento SIEE
protocolario adecuado mediante medios
telematicos y presenciales.
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3. Realizar actividades de
produccién y

3.1. Crea materiales de difusién y publicidad de
los productos y/o servicios del proyecto de

) : ) L CD
comercializacion propias del | empresa incluyendo un plan de comunicacion en AA 5 OAT
proyecto de empresa creado | internety en redes sociales aplicando los
aplicando técnicas de principios del marketing.
comunicacion y trabajo en 3.2. Desempefia tareas de produccion y/o
equipo. comercializacion en el proyecto de empresa CD

tomando decisiones, trabajando en equipo y SIEE 5 OAT
cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo AA
mejoras segun un plan de control prefijado.
3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a cb
la creacion de empresas tanto del entorno
. . CsC
cercano como del territorial, nacional o europeo SIEE 6,7 PO
seleccionando las posibilidades que se ajusten al AA
proyecto de empresa planteado.
Estandares de aprendizaje evaluables
CC UD | Instr.
Bloque 3. Finanzas
* Tipos de empresa segun | 1. Describir las diferentes 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de
su forma juridica. formas juridicas de las las empresas relacionandolo con las exigencias
” . . - ) SIEE 6, 8 PO
Comparacion. empresas relacionando con de capital y responsabilidades que es apropiado
* La eleccién de la forma cada una de ellas las para cada tipo.
juridica. responsabilidades legales de | 1.2. Enumera las administraciones publicas que
* Tramites de puesta en Sus propietarios y gestores tienen relaciéon con la puesta en marcha de CD
marcha de una empresa. | asi como con las exigencias | empresas recopilando por via telematica los AA 6 PO
* Fuentes de financiacién | de capital. principales documentos que se derivan de la SIEE
de las empresas. puesta en funcionamiento.
Externas (bancos, ayudas 1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y
y subvenciones, fiscalizacion que realizan las autoridades en el SIEE 6 PO
crowdfunding) e internas proceso de creacion de empresas describiendo CSC
(accionistas, inversores, los trAdmites que se deben realizar.
aplicacion de beneficios). | 2. Identificar las fuentes de 2.1. Determina las inversiones necesarias para la
* Productos financieros y | financiacion de las empresas | puesta en marcha de una empresa distinguiendo CD 6 7 PO
bancarios para pymes. propias de cada forma las principales partidas relacionadas en un CMCT '
* La planificacion juridica incluyendo las balance de situacion. SIEE
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financiera de las
empresas. Estudio de
viabilidad econémico-
financiero. Proyeccion de
la actividad. Instrumentos
de analisis. Ratios
basicos.

* Los impuestos que
afectan a las empresas. El
calendario fiscal.

externas e internas valorando
las mas adecuadas para

2.2. Caracteriza de forma bésica las posibilidades
de financiacion del dia a dia de las empresas

cada tipo y momento en el diferenciando la financiacion externa e interna, a CL
) . . PO
ciclo de vida de la empresa. corto y a largo plazo asi como el coste de cada SIEE
unay las implicaciones en la marcha de la
empresa.
3. Comprender las 3.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico
necesidades de la financiero a medio plazo del proyecto de empresa
planificacion financiera y de aplicando condiciones reales de productos CD
negocio de las empresas financieros analizados y previsiones de ventas CMCT OAT
ligandola a la previsién de la | segun un estudio del entorno mediante una SIEE
marcha de la actividad aplicacion informatica tipo hoja de célculo
sectorial y econémica manejando ratios financieros basicos.
nacional. 3.2. Analiza los productos financieros mas
adecuados de entre las entidades financieras del cD
entorno para cada tipo de empresa valorando el
: CMCT OAT
coste y el riesgo de cada uno de ellos y
. . SIEE
seleccionando los mas adecuado para el
proyecto de empresa.
3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las
empresas segun la actividad sefialando el cL
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS
L — ) . SIEE PO
indicando las principales diferencias entre ellos y CSC

valorando la aportacién que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.
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4. CRITERIOS DE CALIFICACION

La normativa general nos indica ¢,qué tengo que evaluar? ¢De qué manera? y en ¢,qué
momento?
¢Qué tengo que evaluar?

Lo que pretendemos evaluar es el proceso de ensefianza-aprendizaje. El proceso de
enseflanza- aprendizaje consiste en adquirir las competencias clave que hemos
definido en el apartado 2. Como ya hemos adelantado segun la normativa general el
referente para comprobar las competencias adquiridas y lograr los objetivos son los
criterios de evaluacion. En concreto en Castilla La Mancha la evaluacion debe realizarse
a través de los criterios de evaluacion. De modo que lo primero es conocer las
competencias clave a adquirir, para adquirir las competencias el alumnado debe haber
asimilado los contenidos y destrezas que vendraindicado por los criterios de evaluacion
e indicadores de logro.

En esta materia hay siete bloques, los seis primeros tienen un peso del 15% vy el séptimo
blogue tiene un peso del 10%. El primer y segundo trimestre se abordaran dos bloques
y en el ultimo trimestre tres bloques. Dentro de cada bloque los criterios tienen el mismo
peso.

¢,De qué manera evaluaré?

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién necesitamos valorar el grado de desarrollo
previsto que debian alcanzar comparando con la situacion inicial.

Para evaluar vamos a emplear técnicas e instrumentos de evaluacion:

®,

% Observacion y actividades: de las actividades que hemos planteado en las
diferentes unidades didacticas En la observacion de las actividades tendremos en
cuenta diversos factores: el comportamiento del alumno, la manera de expresarse,
lo participativo que se muestra, si trabaja bien en grupo... etc.

% Pruebas escritas: realizaremos una prueba escrita cada dos unidades didacticas,

en las que vamos a evaluar el grado de consecucion de los diferentes criterios de

y el avance en la adquisicién de competencias




¢En qué momento vamos a evaluar?
La evaluacion que vamos a realizar a los estudiantes podemos dividirla en tres tipos: de
diagndstico o inicial, formativa y sumativa o final.

> Evaluacion de diagnéstico o inicial: esta evaluacidbn nos va a proporcionar
informacion sobre los conocimientos de nuestros alumnos, asi podremos saber la
manera de orientar los contenidos que pretendemos explicar. Con esta evaluacion
pretendemos obtener informacion sobre:

o Elgrado de diversidad que presenta la clase.

o Detectar las capacidades y habilidades que los alumnos han desarrollado en
la etapa anterior.

o Conocer el nivel en materia de informatica y TICs.

o Conocer que interesa y motiva a nuestra clase.

Toda esta informacién nos va a ayudar a tomar decisiones sobre: el tipo de estrategias mas
adecuadas, como motivar a los alumnos, la profundidad a la hora de plantear las
actividades...

Para llevar a cabo esta evaluacion inicial hemos realizado un test de conocimientos previos
e interés por la materia y luego hemos realizado un debate sobre si considerar laeconomia
importante para su vida.

» Evaluacion formativa: esta evaluacion es la que vamos a realizar a lo largo del
proceso de ensefianza-aprendizaje. La informacibn que recogemos en esta
evaluacion sera:

o Observaremos como progresan los alumnos y que dificultades van surgiendo.

o Veremos como trabajan para conseguir asimilar sus contenidos y qué técnicas
emplean.

o Elgradoy eltipo de competencia que adquieren en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Esta evaluacioén la desarrollaremos mientras los alumnos van realizando las diversas
actividades de desarrollo que se plantean en las diferentes unidades didacticas.

» Evaluacion sumativa: esta evaluacién tiene como objetivo valorar los resultados que
se obtienen al final del proceso de ensefianza- aprendizaje, tomando como referente
para comprobar las competencias y lograr objetivos los criterios de evaluaciéon y
estandares. El curso como ya hemos visto en la temporalizacion estara dividido en
tres trimestres, en cada uno de los trimestres evaluaremos usando las técnicas e
instrumentos vistos en el apartado anterior. En el apartado de calificacion veremos
cudl sera la estructura de las pruebas escritas y un ejemplo.
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Criterios de calificacion.

La normativa de Castilla La Mancha marca que para superar la evaluacion requerira una
calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10. De modo que si antes hemos ido
desgranando como vamos a evaluar ahora nos centramos en calificar. Los criterios de
calificacion tienen como cometido cuantificar la valoracion que hemos hecho sobre el mayor
o menor logro de los criterios de evaluacion.

Los criterios de calificacién seran los siguientes:

v" Un 50% de la nota vendra determinada por las pruebas escritas, donde podremos ver si
el alumno ha entendido los contenidos, si sabe expresarse, si escapaz de resolver casos

practicos... en definitiva veremos si ha conseguido dominar los criterios de evaluacion.

v" Un 30% de la nota vendra determinada por las tareas y la observacién en clase.En las
tareas trabajaremos criterios que se pueden trabajar a través de debates, comentario de

peliculas o preguntas en clase.

v" Un 20% de la nota lo determinara el proyecto de empresa, en el que trabajaremos los

criterios relacionados con este tema.

En cada prueba escrita la media aritmética de los criterios debe alcanzar al menos los 4

puntos sobre 10, para poder hacer media con el resto de pruebas y actividades.

Los alumnos que falten a una prueba escrita, se le volvera a examinar de esa parte en el

siguiente examen de la materia.

5. SISTEMA DE RECUPERACION DE LA MATERIA.

DURANTE EL CURSO
-Recuperacién de trimestres

A lo largo del curso académico, los profesores plantearan una recuperacion de cada uno de
los trimestres. Cada profesor determinara con sus grupos-clase las fechas pertinentes yla
forma de recuperar la materia. Dicha recuperacion versard exclusivamente sobre los
criterios de evaluaciéon no superados.

- Recuperacién ordinaria de Junio:

Alumnos con alguna evaluacién suspensa: prueba escrita que versara sobre todos los
criterios no superados. Podratambién pedirse a los alumnos la entrega de un trabajo para
valorar alguno de estos criterios.

Alumnos con todo el curso suspenso: prueba escrita sobre todos los contenidos de las
tres evaluaciones.
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7. METODOLOGIA

La metodologia es la estrategia educativa que vamos a seguir para conseguir que el
alumno adquiera los conocimientos, destrezas y habilidades. Las orientaciones
metodoldgicas vienen en la orden ECD 65/2015 que nos da sugerencias de cOmo
trabajar las competencias. La manera de trabajar las competencias debe orientarse

a.

AN

v

Despertar y mantener la motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado.
Metodologias mas activas y contextualizadas.

Las metodologias activas deben basarse en el aprendizaje cooperativo.
Deben buscarse estrategias interactivas, que dinamicen el proceso de
aprendizaje, asi un buen método es el trabajo por proyectos.

Mostrar la aplicabilidad de lo aprendido a la vida real.

7.1Estrategias metodologicas.

Me gustaria emplear estrategias mas interactivas como el trabajo por proyectos,
pero debido a la cantidad y diversidad del alumnado, la variedad de contenidos y mi
limitada experiencia creo mas conveniente emplear estrategias expositivas y de
indagacioén, pero también empleare otras estrategias.

1)

2)

3)

Estrategias expositivas: basadas en la presentacion de contenidos de
manera clara y coherente teniendo en cuenta los conocimientos previos de
los alumnos. Que se trate de estrategias expositivas no quiere decir que se
fomente aprender de memoria, intentaremos hacer que las clases sean
interactivas y que los alumnos aprendan a través de juegos didacticos, videos,
articulos de prensa.... Sera muy util los resumenes, esquemas y mapas
conceptuales.

Estrategias de indagacion: basadas en plantear a los alumnos situaciones
reales para que puedan aplicar lo aprendido en clase y les permita la
posibilidad de desarrollar su creatividad para dar solucion a los problemas.
Con esta estrategia desarrollaremos las habilidades y destrezas. Las
actividades que plantearemos estaran contextualizadas asi los alumnos seran
conscientes de la importancia que tiene la materia, al ver la aplicabilidadal
entorno real.

Estrategias de motivacién: estan basadas en uno de los aspectos clave de
la ensefianza- aprendizaje, despertar el interés del alumnado. Para motivar al
alumnado voy a proyectar muchos videos, analizar articulos y realizar algun
juego didactico. El alumno suele mostrar un mayor interés hacia videos,
articulos o juegos que hacia la teoria de libros o apuntes. También haremos
al alumno parte del proyecto de ensefianza aprendizaje, a través de una
metodologia mas activa y participativa a través de debates y de actividades
en el que el alumno se encargue de transmitir sus conocimientos.
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4) Estrategias de cooperacion: como ya he remarcado en alguna ocasion cada
dia es mas importante trabajar en equipo para conseguir buenosresultados.
Hace unos afios la competitividad era un valor clave a transmitir al alumnado
pero crisis y el entorno cada vez més globalizado ponen enevidencia que
debemos avanzar hacia una educacion basada en la cooperacion. En algunas
actividades voy a instar a los alumnos a trabajar en grupos, algunos
homogéneos y otros heterogéneos. Ambas opciones nos vana servir en el
proceso aprendizaje, los grupos homogéneos para que cada alumno pueda
avanzar segun su nivel y luego se lo transmita a sus compafieros y los grupos
heterogéneos para que se complementen y se ayuden mutuamente.

7.2Actividades de Aprendizaje.

De acuerdo con estos principios metodologicos disefiaremos distintos tipos de
actividades:

v' Actividades de iniciacién: con ellas pretendemos conocer las ideas previas
que tienen los alumnos sobre la unidad a estudiar. También nos sirven para
introducir el tema a abordar, y motivarles haciéndoles ver la importancia del
tema en el contexto real. Entre este tipo de actividades podemos destacar:
tormenta de ideas, debates, videos...

v' Actividades de desarrollo: estan actividades tienen por objetivo que los
alumnos pongan en practica lo aprendido, organicen e interioricen sus
conocimientos y sean capaces de utilizar en una situacion concreta los
conocimientos adquiridos. Entre este tipo de actividades podemos encontrar:
analisis de noticias actuales relacionadas con los contenidos, resolucion
ejercicios planteados en los apuntes del profesor, relacionar conceptos de
videos con la materia, resolver ejercicios practicos, exponer trabajos en
grupo, etc.

v' Actividades de sintesis: el cometido de estas actividades es ayudar a los
alumnos a consolidar los conocimientos adquiridos a lo largo de la unidad
didactica.

v' Actividades de refuerzo: estas actividades sirven para ayudar al alumno con
dificultad en el aprendizaje de alguno de los contenidos para que pueda
alcanzar los objetivos alcanzados por el resto. Entre estas actividades se
encuentran: verdadero o falso justificando la respuesta, definicion de
conceptos...

v Actividades de ampliacion: son actividades que ademas de servir de
consolidacion sirven para profundizar en el tema y establecer relaciones de
diversos contenidos del tema. Entre estas actividades podemos encontrar:
articulos de prensa, videos, documentales,etc.



7.3Recursos didacticos.

Los recursos didacticos son los medios o instrumentos usados por el profesor y/o
alumno que sirven para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y, por
tanto, para realizar las actividades. En nuestra materia utilizaremos distintos tipos:

" L) 4 )
* Libros de texto Economia. * Paginas web

Anxo Penalonga. Mc Graw * Prensa escrita.

Hill * Prensa digital.
* Libros especializados de * Blogs

Economia(macroeconom
fa, microeconomia,...)

Apuntes del

profesor

( Videos relacionados )

con la materia ( del * Internet
BCE, inflacion...) * Ordenadores
* Documentales o * Word

cortos sobre temas
de Economia.

¢ Educaixa

* Power Point

Herrmanientas
y recursos

Videos de Youtube informaticos



7.4 Agrupamientos y espacios.

Para poder llevar a cabo las diferentes actividades del proceso de ensefanza-
aprendizaje debemos planificar también el espacio y los medios fisicos y técnicos con
los que contaremos y también vamos a disefiar como queremos que los alumnos se
agrupen segun la actividad.

Como he venido recalcando a lo largo de la programacion un aspecto clave sera
profundizar en el trabajo cooperativo, de modo que muchas de las actividades de las
unidades did4cticas estan orientadas a este tipo de trabajo.

El trabajo en grupo tiene muchas ventajas, como una mayor motivacion de los
alumnos ya que rompen con la rutina, el aprendizaje entre iguales, promueve el
dialogo, la tolerancia, el respeto...etc.

En las diferentes actividades hemos utilizado el trabajo individual para actividades que
requerian entender una serie de conceptos basicos, hemos trabajado en parejas
algunas actividades que promovian la busqueda y tratamiento informatico y analitico
de la informacion. El trabajo en grupo lo hemos realizado en grupos de cinco alumnos
y alguna ocasion hemos dividido la clase en dos grupos, pero en esta ocasion para
debatir. Los grupos segun el tipo de actividad han sido homogéneos o heterogéneos.
Cada tipo de grupo presenta sus propias ventajas. Los grupos homogéneos nos
permiten llevar distintos ritmos de aprendizaje, ya que somos conscientes del
diferente ritmo de la clase. Ademas, los alumnos mas avanzados explicaran luego de
modo mas sencillo a sus compafieros los conceptos mas avanzados, mientras los
alumnos menos avanzados mientras estan interiorizando los conceptos basicos que
antes no tenian claros. Los grupos heterogéneos también los vamos a utilizar, puesto
gue estos grupos permiten que alumnos diferentes interrelacionen, se ayuden unos a
otros y consigan resultados eficientes.

En cuanto a la distribucion de los alumnos en el aula, cada ocupara una mesa y una
silla que quedaran identificadas con su nombre.

En cuanto al espacio, contamos con un aula que dispone de ordenador y proyector.

Trabajo Tral;i\jo
individual por
parejas

Trabajo por
grupos
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8.-ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde el centro educativo debemos dar respuesta a la diversidad, como una condicion
inherente al ser humano, y entenderla como algo valioso y que nos va a dar una
oportunidad de aprender.

Para atender la diversidad se llevaran a cabo una serie de actuaciones que tienen en
cuenta que cada alumno tiene diferentes necesidades educativas y el cometido de estas
actuaciones es buscar integrar todas esas necesidades a través de un sistema
educativos que se base en la igual de oportunidades y que favorezca el maximo
desarrollo posible de las capacidades personales de cada alumno.

Muchas veces cuando se habla de atencion a la diversidad se piensa de manera
automatica en las personas con necesidades especificas o especiales, pero la realidad
es gue todas las personas somos diferentes de modo que debemos tener en cuenta que
cada alumno tendrd su ritmo en el proceso de ensefianza- aprendizaje. El proyecto
educativo del centro se orienta a promover el aprendizaje y a llevar al éxito escolar a
todo el alumnado. Desde nuestra materia, vamos a trabajar para atender a la diversidad
del siguiente modo:

» Actividades basadas no solo en la mera transmision de contenidos del profesor al
alumno, sino basadas en actividades dinamicas, activas, que unos alumnos
ayuden a otros y transmitan sus conocimientos a otros.

» Utilizar metodologias e instrumentos de evaluacidn que nos permitan adaptar los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

> Las actividades que se realicen por parejas, seran parejas heterogéneas ya que
se ha demostrado que cuando las actividades de explican entre comparieros se
entienden mejor los contenidos, ya que el compafiero mas retrasado recibe la
ayuda de alguien mas afin a su nivel de comprension.

» Las actividades grupales formaremos grupos de dos tipos heterogéneos y
homogéneos. La finalidad de los grupos heterogéneos esta explicada en el
parrafo anterior. Con los grupos homogéneos lo que pretendemos es que los
alumnos mas adelantados avancen y los mas retrasados también avancen en la
interiorizacion y desarrollo de contenidos. Ademas, estas actividades siempre
terminaran con una exposicion de los diversos grupos, de modo que también
tiene la ventaja de que los grupos mas avanzados ensefien a los alumnos menos
avanzados. A lo largo de toda la programacién ya hemos venido recalcando la
importancia cada vez mayor en el mundo actual de cooperar.

» Son necesarias actividades de refuerzo para ayudar a los alumnos en la mejora de
las competencias clave.

» Tampoco debemos olvidar las actividades de ampliacion e indagacion que
permita a los alumnos desarrollar al maximo sus capacidades y conseguir dar lo
mejor de si mismo.

» Como tenemos alumnos repetidores vamos a intentar entender porque estan en
esta situacion. Nos informaremos de sus dificultades y asi conociendo sus puntos
débiles podemos ayudarles y motivarles hacia el aprendizaje.
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Con todas estas medidas lo que pretendemos conseguir es no caer en el error de
tratar a todos los alumnos del mismo modo, y de centrarnos Unicamente en los que
avanzan. Debemos encontrar las inquietudes y motivaciones de todos y cada uno de
nuestros alumnos. Esto lo expone muy bien una frase enunciada por Albert Einstein:

Todos somos genios.

Pero si juzgas a un pez
por su habilidad de trepar arboles,
vivira toda su vida pensando que es un indtil.

~ Albert brnsiein

&
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MATERIA DE ECONOMIA DE LA EMPRESA EN LA ETAPA DE BACHILLERATO

La presente programacion pretende contribuir a la consecucion de los objetivos y el
desarrollo de los contenidos del curriculo oficial de Bachillerato para la materia de
Economia de la Empresa, recogido en el Decreto 85/2008, de 17- 06-2008, que
establece y ordena el curriculo del bachillerato en la Comunidad Autbnoma de
Castilla-La Mancha. Esta materia es optativa.

La empresa es una unidad econdémica fundamental en la estructura socioeconémica
de un pais ya que, con su actividad, no solo organiza los factores productivos para
producir bienes y servicios que van a satisfacer las necesidades de los ciudadanos de
una sociedad, sino que ademas crea valor y empleo.

A lo largo de esta materia nos ocuparemos del estudio de la empresa, en sus distintos
aspectos, entendiéndola, no solo como un elemento aislado sino como parte
integrante de su entorno, con el cual va a estar en constante interaccion.

Al terminar el Bachillerato o la posterior etapa de la universidad el alumno va a entrar
en contacto directo con el mundo empresarial, a la hora de buscar un empleo o como
trabajador autobnomo. Tendra ademas el contacto directo con las mismas como cliente
que demanda los bienes y servicios que producen y poder asi satisfacer sus
necesidades.

El estudio de esta materia le va a permitir conocer mejor el funcionamiento, por tanto
de la empresa y podré asi comprender algunas de sus caracteristicas particulares, y
la l6gica de las decisiones empresariales, valorando causas y consecuencias de
dichas decisiones. Es por tanto, una materia aplicable para el alumno en su actividad
cotidiana y de cuyos conocimientos hara uso a lo largo de su vida.

Al mismo tiempo tiene una funcion preparadora de cara a estudios superiores, tanto
universitarios si fuera el caso o a la formacion profesional donde el alumno tratara
esta materia mas en profundidad en alguno de los aspectos de la empresa estudiados
durante este curso.

Fomenta ademas la educacién en valores como la solidaridad entre las personas o el
respeto por el medio ambiente y la actitud critica ante desigualdades econémicas, el
consumismo o la falta de competencia en los mercados.

Con esta materia, por otro lado, vamos a desarrollar objetivos propios de la etapa de
Bachillerato, y conocimientos que nos permitiran alcanzar las competencias sobre
todo de autonomia y espiritu emprendedor, ya que ese espiritu es el que prevalece
en las empresas actuales, asi como la competencia social y ciudadana, al ser la
empresa una unidad econdémica de gran importancia en la sociedad actual, sin
olvidar, como en el caso de otras materias, la competencia de comunicacion
linglistica, tratamiento de informacién o la competencia digital.
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La materia se estructura en siete bloques, el primero nos habla de la empresa, el
segundo del desarrollo de la misma y el tercero se va a centrar en su organizacion.
En el bloque cuarto nos centraremos en la funcion productiva de la empresa, para
pasar a analizar la funcién comercial en el bloque nimero cinco. El bloque seis lo
dedicaremos a la informacion en la empresa y el siete a la funcion financiera.

Esta programacion, ademas de estar adecuada a la legislacion vigente se va a
caracterizar por ser abierta y flexible, estar adecuada al uso de las TIC, fomentar la
educacion en valores y prestar atencion a la diversidad con la que nos vamos a
encontrar en el aula.

1.- COMPETENCIAS

Las competencias que se desarrollan a través de esta materia son:

+ La competencia en comunicacién lingiistica (CL) implica la visién del alumno
como un agente comunicativo que produce y recibe mensajes. Se podra
fomentar la lectura a través de tareas contextualizas como pueden ser las
actividades de investigacion en empresas del entorno o el andlisis de articulos
periodisticos sobre la realidad empresarial. Tanto la oralidad como la escritura
asociadas a esta competencia se podran de manifiesto cuando el alumno deba
identificar los diferentes tipos de empresas y empresarios, las areas funcionales,
los distintos tipos de mercados o las diferentes formas juridicas de las empresas.
Esta competencia se desarrollara a través de las tareas interactivas, como la
lluvia de ideas, los debates o los trabajos grupales en los que se promovera el
respeto hacia las opiniones de los demas y se desarrollara el espiritu critico.

+ La competencia _matematica (CM) y competencias basicas en ciencia y
tecnologia (CCT) conllevan la capacidad de aplicar el razonamiento matematico
y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fenémenos en
su contexto. Tomando como referencia los estdndares de aprendizaje, esta
competencia se pondrd de manifiesto fundamentalmente en los bloques de
contenidos “La funcion productiva”, “La informacion en la empresa” y “La funcion
financiera”. La dimension de la competencia matematica en el curriculo de esta
materia se desarrollard mediante la realizacion de célculos de la productividad
de distintos factores, la aplicacion de razonamientos mateméaticos en la
interpretacion de los resultados relacionados con el célculo y representacion
grafica de ingresos y costes, la resolucion de casos practicos sobre el ciclo de
inventario, la utilizacion de métodos dinamicos y estéaticos en la seleccion de
inversiones y el analisis de las distintas opciones de financiacién de la empresa.

+ La competencia digital (CD) es aquella que implica el uso creativo, critico y
seguro de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los
objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del
tiempo libre, la inclusion y participacion en la sociedad. Las tareas propuestas
por el docente seran claves para que el alumnado adquiera las destrezas
asociadas a esta competencia. La practica sera el elemento basico que permitan




la adaptacion por parte del alumnado a las nuevas necesidades establecidas por
las tecnologias y el desarrollo de una actitud activa, critica y realista hacia éstas
mediante la utilizacion de programas que nos permitan la elaboracion de graficas
y andlisis de los datos obtenidos en relacion con la productividad de la empresa
y el umbral de rentabilidad, la creacion de documentos de presentacion de los
datos relacionados con la estructura econdmica y financiera de la empresa, asi
como la consulta de paginas web propuestas por el docente o por propia iniciativa
delalumno.

La competencia en conciencia y expresiones culturales (CEC) hace referencia a
los conocimientos sobre la cultura propia y ajena, el respeto por las diferencias y
la valoracion de la interculturalidad. Esta competencia la trabajaremos
ensefiando a los alumnos diferentes empresas...etc. También desarrollaremos
la iniciativa y creatividad del alumno, que cada uno pueda “sacar lo mejor de si
mismo”. Les ensefiaremos a respetar y valorar otras culturas.

La competencia de aprender a aprender (AA) es fundamental para el aprendizaje
permanente que se produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos
contextos formales, no formales e informales. Esta competencia se caracteriza
por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. Las destrezas
y actitudes que integran esta competencia se evidencian en la capacidad de
aplicar el razonamiento de la clasificacion de las empresas a casos concretos,
de establecer la relacién entre las economias de escala con la dimensién éptima
de la empresa, de reflexionar sobre la division técnica del trabajo en un contexto
global, de describir medidas correctoras ante posibles desajustes patrimoniales,
de establecer relaciones entre la productividad y los salarios de los trabajadores
o entre el control de inventarios y la productividad con la eficiencia de la empresa,
de adaptar las diferentes estrategias de marketing a casos concretos, de
establecer la correspondencia entre inversiones y su financiacion y de valorar la
importancia de la informacion en la toma de decisiones.

Las competencias sociales y civicas (CSC) implican la habilidad y capacidad
para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad para interpretar
fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados; para
elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para
interactuar con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el
respeto mutuo y en convicciones democraticas. Los conocimientos, destrezas y
actitudes asociadas con esta competencia se alcanzaran a través del
tratamiento, a lo largo del curriculo, de la responsabilidad social y
medioambiental, la ética en las actuaciones empresariales, el analisis del
impacto social de las estrategia de desarrollo de las multinacionales, la division
del trabajo desde una perspectiva global, la importancia de los recursos humanos
en una empresa, la investigacion y la innovacion tecnolégica como pilares de la
competitividad y su repercusion en la calidad de vida y la aportacion que suponen
las obligaciones fiscales a la riqueza nacional.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (IE) implica la
capacidad de transformar las ideas en actos. La adquisicion de esta competencia
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es determinante en la formacion de futuros ciudadanos emprendedores,
contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento. En esta materia se
desarrollardn las capacidades asociadas a esta competencia a través de los
contenidos relacionados con la empresa y el empresario y su relacién con el
progreso econdémico y social, los determinantes en las decisiones de localizacion
y dimension de la empresa, la internacionalizacion de las empresas, la
planificacion y toma de decisiones de distinta naturaleza, el planteamiento de
actuaciones ante posibles conflictos de intereses en la organizacion empresarial,
la investigacion y la innovacion como elementos fundamentales en la mejora de
la productividad y competitividad de la empresa y la creatividad como
herramienta indispensable en el disefio de las distintas estrategias
empresariales.
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2.- SECUENCIACION DE CONTENIDOS

ECONOMIA DE LA EMPRESA 2° BACH.

TRIMESTRES

CONTENIDOS

Primer trimestre

UNIDAD 1: Empresay Empresario (8 sesiones)
— Laempresa
— La actividad economica.
— Elempresario
— Elementos de laempresa.
— Funcionamiento y objetivos de la empresa.

UNIDAD 3: Estrategia y desarrollo empresarial (10
sesiones)

— Estrategia empresarial.

— Ventaja competitiva y creacion de valor.

— El entorno de la empresa.

— Estrategias de crecimiento.

— Internacionalizacion: multinacionales.

— Las pequefias y medianas empresas (pyme)

UNIDAD 11: Area de financiacion e inversion
(16 sesiones)
— Fuentes de financiacion de la empresa.
— Fuentes de financiacion segun la titularidad.
— Coste y seleccion de la fuente de financiacion.
— Lainversion concepto y tipos.
— Caracteristicas de una inversion.
— Métodos de seleccion y valoracion de
inversiones.
— Los ciclos de la empresa.
— El periodo medio de maduracion.
UNIDAD 2: Clases de empresas (10 sesiones)
— La legislacion mercantil.
— Clasificacién de las empresas.
— Tipos de empresas segun su forma juridica.
— Sociedad mercantil
— Sociedades mercantiles especiales.

Segundo trimestre

UNIDAD 6: Area de produccién (10 sesiones)
— Produccién y proceso productivo
— Tecnologia e innovacion tecnoldgica (I1+D+i).
— La funcion de produccion. Productividad y
eficiencia.
— Los costes de la empresa.
— Umbral de rentabilidad o punto muerto.
— La gestion de la produccion.
— La calidad en la empresa.
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UNIDAD 7: Area de aprovisionamiento (8
sesiones)
— La funcién de aprovisionamiento.
— La gestidn de inventarios.
— Valoracion de las existencias.
UNIDAD 9: Estados financieros de la empresa (15
sesiones)
— La informacién en la empresa.
El patrimonio de la empresa.
Los resultados de la empresa.
— El Plan General de Contabilidad.
— Lafiscalidad empresarial.
UNIDAD 10 : Analisis de los estados financieros de
la empresa (10 sesiones)
— Introduccién al analisis de estados contables.
— Andlisis patrimonial.
— Analisis financiero.
— Analisis econdmico.

Tercer trimestre

UNIDAD 8: Area comercial. El marketing
(13 sesiones)
— El departamento comercial.
— El mercado.Estudio de mercado.
— La segmentacién de mercados.
— Posicionamiento de producto.
— El marketing y sus elementos.
— El producto. El precio.La promocion.La
distribucion.
— El plan de marketing.
— Aplicacion al marketing de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

UNIDAD 4 : Direccion y organizacion de
empresas (10 sesiones)
— Proceso de administracion: concepto y
fases.
— Funcion de planificacion,organizacion, gestion o
direccién y de control.

UNIDAD 5: Gestién de recursos humanos.
(10 sesiones)
— La gestién de los recursos humanos.
— El reclutamiento y la selecciéon de personal.
— El trabajo y las relaciones laborales.
— La organizacion del trabajo.
— Gestidén por competencias e inteligencia
emocional.
— La motivacion de los recursos humanos
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4.- EVALUACION DEL ALUMNADO

La evaluacién es un elemento basico de cualquier programacién didactica, es en este
punto donde vamos a conocer qué aprende el alumnado, como ensefia el profesorado,
y segun ese conocimiento debemos saber que debemos cambiar por completo o de
manera parcial y que debemos mejorar.

Evaluar va mas alla de la mera calificacion, su finalidad es mejorar la calidad de la
educacion.

El ya mencionado Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
recoge en el articulo 20 los principios que deben regir la evaluacion, y estos son:

v Los referentes para comprobar las competencias adquiridas y lograr objetivos
seran los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje.

v' La evaluacion debe ser continua, formativa e integradora.

v' Las medidas de evaluacion deben adaptarse al alumno. Se estableceran las
medidas mas adecuadas para que las condiciones en que se hagan, incluida la
evaluacion finalde etapa, se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

v' La evaluacion seréa objetiva. Las Administraciones educativas garantizaran dicho
derecho junto a la tutela de que se reconozca, mediante los oportunos
procedimientos,la dedicacion, esfuerzo y rendimiento del alumnado.

v Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefianzay su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores
de logro en las programaciones didacticas.

v El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del
estudiante, coordinado por el tutor o tutora, actuard de manera colegiada a lo
largo delproceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes del
mismo, en elmarco de lo que establezcan las Administraciones educativas.



4.1- CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables CC | UD | Instr.
Bloque 1. Economia y escasez. La empresa.
* Laempresay el 1. Describir e interpretar los 1.1 Distingue las diferentes formas juridicas de las oL 9
empresario. diferentes elementos de la empresas Y las relaciona con las exigencias de AA PO
«Clasificacion, empresa, las clases de empresas y | capital y responsabilidades para cada tipo.
funciones, sus funciones en la Economia, asi | 1.2. Reconoce los objetivos, funciones y
componentes y como las distintas formas juridicas | componentes de la empresa, asi como las CL 1 PO
objetivos de la que adoptan relacionando con diferentes teorias sobre la empresay el IE
empresa. cada una de ellas las empresario.
* Andlisis del responsabilidades legales de sus 1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas
marco juridico que | propietarios y gestores y las apropiadas en cada caso en funcion de las AA 5 PO
regula la actividad | exigencias de capital. caracteristicas concretas aplicando el IE
empresarial. razonamiento sobre clasificacion de las empresas.
* Funcionamiento y 1.3. Analiza, para un determinado caso practico,
creacion de valor. los distintos criterios de clasificacion de empresas:
* Interrelaciones segun la naturaleza de la actividad que AA
con el entorno desarrollan, su dimension, el nivel tecnoldgico que csc 2 PO
econémico y alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la IE
social. férmula juridica que adoptan, su caracter publico o
* Valoracion de la privado.
responsabilidad 1.4. Demuestra interés por el conocimiento de la
social y empresa y por toda la materia en general,
medioambiental de expresado mediante la participacion activa y AiL la oT
la empresa. espontanea en el aula, la realizacién de las csC 11
actividades de casa, el estudio diario y el respeto
hacia los comparieros y profesor en clase.
2. ldentificar y analizar los rasgos | 2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y
principales del entorno en el que la | empresarios que actian en su entorno asi como la |éA iv2 | PO
empresa desarrolla su actividad y | forma de interrelacionar con su ambito mas CEC y
explicar, a partir de ellos, las cercano.

78



distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

2.2. Analiza la relaciébn empresa, sociedad y

medioambiente. Valora los efectos, positivos y Ié‘A PO
negativos, de las actuaciones de las empresas en CEC oT
las esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas como

elemento dinamizador y de progreso y valora su IéA PO
creacion de valor para la sociedad y para sus CEC

ciudadanos.
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Contenidos Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables | CC | UD | Instr.
Bloque 2. Desarrollo de la empresa
* Localizacion y 1. Identificar y analizar las 1.1. Describe y analiza los diferentes factores que cL
dimension empresaria. diferentes estrategias de determinan la localizacién y la dimensién de una CSC 3 PO
* Estrategias de crecimientoy las 'y empresa, asi como valora la trascendencia futura IE
crecimiento interno y decisiones tomadas por las para la empresa de dichas decisiones.
externo. empresas, tomando en 1.2. Valora el crecimiento de la empresa como
» Consideracion de la consideracion las estrategia competitiva y relaciona las economias CSC 3 oT
importancia de las caracteristicas del marco de escala con la dimensién optima de la IE
pequefias y medianas global en el que actuan. empresa.
empresas y sus 1.3. Explica y distingue las estrategias de CL 3 PO
estrategias de mercado especializacion y diversificacion. IE
Internacionalizacion, 1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno CcSsc
competencia global y la y externo a partir de supuestos concretos. IE 3 PO
tecnologia. 1.5. Examina el papel de las pequefias y
* Identificacion de los medianas empresas en nuestro pais y valora sus CL PO,
aspectos positivos y estrategias y formas de actuar, asi como sus CsSC 3 OAT
negativos de la empresa ventajas e inconvenientes. IE
multinacional. 1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias cL
de desarrollo de la empresa multinacional y csC 3 PO
valora la importancia de la responsabilidad social \E
y medioambiental.
1.7. Estudia y analiza el impacto de la
incorporacion de la innovacién y de las nuevas csC
tecnologias en la estrategia de la empresay lo IE 8 oT
relaciona con la capacidad para competir de
forma global.
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Contenidos | Criterios de evaluacién | Estandares de aprendizaje evaluables P | CC | UD | Instr.
Bloque 3. Organizacion y direcciéon de la empresa
+ La division técnica del 1. Explicar la planificacion, 1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica IE
trabajo y la necesidad de | organizacion y gestion de los | del trabajo en un contexto global de CsC 1 oT
organizacion en el recursos de una empresa, interdependencia economica. CEC
mercado actual. valorando las posibles 1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de cL
* Funciones bésicas de la | modificaciones a realizar en | direccién, canales de informaciony IE
direccion. funcion del entorno en el que | comunicacion, grado de participacion en la toma B csc 4 PO
* Planificacion y toma de | desarrolla su actividad y de de decisiones y organizacion informal de la CEC
decisiones estratégicas. los objetivos planteados. empresa.
» Areas funcionales de la 1.3. Identifica la funcion de cada una de las areas
empresa. de actividad de la empresa: aprovisionamiento, cL 1,5,
« Disefio y andlisis de la produccion y comercializacién, inversién y B e | &7yl PO
estructura de la financiacion y recursos humanos, y 8
organizacion formal e administrativa, asi como sus interrelaciones.
informal. 1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion
* La gestion de los existente en las empresas de su entorno mas CL
recursos humanos y su cercano, identificando ventajas e inconvenientes, A IE 4y5 oT
incidencia en la detectando problemas a solucionar y CEC
motivacion. describiendo propuestas de mejora.
* Los conflictos de 1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion
intereses y sus vias de concreta, detectando problemas y proponiendo A IE 4 oT
negociacion.. mejoras.
1.6. Valora la importancia de los recursos
humanos en una empresa y analiza diferentes B IE 5 PO
maneras de abordar su gestién y su relacion con
la motivacion y la productividad.
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Contenidos |  Criterios de evaluacién | Estandares de aprendizaje evaluables CC | UD | Instr.
Bloque 4. La funcién productive
* Proceso productivo, 1. Analizar diferentes 1.1. Realiza célculos de la productividad de cM
eficiencia y productividad. procesos productivos desde la | distintos factores, interpretando los resultados cD 5 PO
* La investigacion, el perspectiva de la eficiencia y obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora E
desarrollo y la innovacion la productividad, reconociendo | de la productividad en una empresa.
(I+D+i) como elementos la importancia de la I1+D+| 1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la CM
clave para el cambio productividad y los salarios de los trabajadores. CCT 6 PO
tecnolégico y mejora de la CD
competitividad 1.3. Valora la relacion entre el control de inventarios CcD
empresarial. y la eficiencia en una empresa. e | 8y7| PO
* Costes: clasificacion y
calculo de los costes en la 1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la
empresa. sociedad y para la empresa, de la investigacion y la IE 6 oT
* Célculo e interpretacion innovacion tecnologica en relacion con la CsC
del umbral de rentabilidad competitividad y el crecimiento.
de la empresa. 2. Determinar la estructura de | 2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de
* Los inventarios de la ingresos y costes de una una empresa e identifica su beneficio o pérdida CM
empresa y sus costes. empresa, calculando su generado a lo largo del ejercicio econémico, CD 6 PO
Modelos de gestién de beneficio y su umbral de aplicando razonamientos matematicos para la AA
inventarios. rentabilidad, a partir de un interpretacion de resultados.
supuesto planteado. 2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, CM
ingresos y beneficios de una empresay los CCT 6 PO
representa graficamente. CD
2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para CM
la supervivencia de la empresa. CD 6 PO
3. Describir los conceptos 2.4. Identifica los costes que genera el almacén y CM
fundamentales del ciclo de resuelve casos practicos sobre el ciclo de CD 7 PO
inventario y manejar los inventario. AA
modelos de gestion. 3.1. Valora las existencias en almacén mediante CM
diferentes métodos. cD 7 PO
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Contenidos | Criterios de evaluacién | Estandares de aprendizaje evaluables | CC | UD | Instr.
Bloque 5. La funcion comercial de la empresa
» Concepto y clases de 1. Analizar las caracteristicas | 1.1. Caracteriza un mercado en funcién de cL
mercado. del mercado y explicar, de diferentes variables, como por ejemplo, el CSC 8 PO
» Técnicas de acuerdo con ellas, las namero de competidores y el producto vendido.
investigacion de politicas de marketing 1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las CcL
mercados. aplicadas por una empresa | diferentes estrategias y enfoques de marketing. IE 8 oT
+ Andlisis del consumidor | ante diferentes situacionesy
y segmentacion de objetivos. 1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, IE
merc_ados. . incorporando en esa valoracién consideraciones CSC 8 PO
* Variables del marketing- de caracter ético, social y ambiental. CEC
mix y elaboracion de . .
estrategias. 1.4. Comprende y gxpll_ga las diferentes fases y CL
- Estrategias de etapas de la investigacion de mercados. I 8 PO
marketing y ética : __ :
empresariall 15 Apllca prlterIOS y estl’ateglas de IE
» Marketing digital. segmentacion de mercados en distintos casos AA 8 PO
practicos.
1.6. Analiza y valora las oportunidades de CL
innovacion y transformacién con el desarrollo de IE 8 oT
la tecnologia mas actual aplicada al marketing. AA
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Contenidos | Criterios de evaluacién | Estandares de aprendizaje evaluables CC | UD | Instr.
Bloque 6. Lainformacion en la empresa
* Obligaciones contables | 1. Identificar los datos més 1.1. Reconoce los diferentes elementos CL
de la empresa. relevantes del balance y de patrimoniales y la funcion que tienen asignada. 9 PO
* La composicion del la cuenta de pérdidas y 1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes,
patrlmo_rpo ysu ganancias, e>_<pI|cano_Io su derechos y obligaciones de la empresa en masas cL 9 PO
valoracion. s!gnlfl_c,ado, dlagnostlcando la patrimoniales. CD
IaLiarfaZuein;iZT. anuales y isr::‘lcj)?r(r::ggignp()atr)ttlérﬂgeiay 1.3. Interpreta la correspondencia entre IE 1 0
* Elaboracion del balance | proponiendo medidas para inversiones y su financiacion. AA
y la cuenta de pérdidas y | su mejora. 1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, CD
ganancias. posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, AA 10 PO
« Andlisis e interpretacion solvencia y apalancamiento de la empresa. CM
de la informacién CCT
contable. 1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en CL
« La fiscalidad caso de detectarse desajustes. AA 10 PO
empresarial. IE
1.6. Reconoce la importancia del dominio de las cD
operaciones matematicas y procedimientos CM
propios de las ciencias sociales como cCT 11 oT
herramientas que facilitan la solucion de AA
problemas empresariales.
1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio AA
equilibrado. IE 10 PO
1.8. Valora la importancia de la informacioén en la
toma de decisiones. IE 9 oT
2. Reconocer la importancia 2.1.ldentifica las obligaciones fiscales de las
del cumplir las obligaciones empresas, sefialando el funcionamiento basico CL
fiscales y explicar los de los impuestos y las principales diferencias CM 9 PO
diferentes impuestos que entre ellos. Valora la aportacion que supone la CSC
afectan a las empresas. carga impositiva a la riqueza nacional.
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Contenidos | Criterios de evaluacién | Estandares de aprendizaje evaluables P CC | UD | Instr.
Bloque 7. La funcion financiera
* Estructura econémicay | 1. Valorar distintos proyectos | 1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos CL
financiera de la empresa. | de inversion, justificando (plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio del B CM 11 PO
« Concepto y clases de razonadamente la seleccién | valor actual neto y TIR) para seleccionary Ch
inversion. de la alternativa méas valorar inversiones. IE
* Valoracién y seleccién ventajosa, y diferenciar las 1.2. Explica las posibilidades de financiacion de
de proyectos de posibles fuentes de las empresas diferenciando la financiacién cL
inversion. financiacién en un externa e interna, a corto y a largo plazo, asi B CM 11 PO
» Recursos financieros de | determinado supuesto, como el coste de cada unay las implicaciones en
la empresa. razonando la eleccion mas la marcha de la empresa.
* Andlisis de fuentes adecuada. 1.3. Analiza en un supuesto concreto de CM
alternativas de financiacion externa las distintas opciones B CL 11 PO
financiacion interna'y posibles, sus costes y variantes de amortizacion.
externa. Sistemas de 1.4. Analiza y evalla, a partir de una necesidad cL
amortizacion de concreta, las distintas posibilidades que tienen A IE 11 oT
préstamos. las empresas de recurrir al mercado financiero.
1.5. Valora las fuentes de financiacién de la PO
empresa, tanto externas como internas. | IE 11 | oaT
1.6. Analiza y expresa las opciones financieras CL
gue mejor se adaptan a un caso concreto de B CM 11 PO
necesidad financiera. ICIIECT
1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al CM
andlisis y resolucion de supuestos. A CCT 11 oT
CD
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4.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION

La normativa general se complementa con el Decreto 40/2015, de 15 de junio, por el que
se establece el curriculo de Bachillerato en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha,
gue nos indica ¢ qué tengo que evaluar? ¢De qué manera? y en ¢qué momento?
¢ Qué tengo que evaluar?
Lo que pretendemos evaluar es el proceso de ensefianza-aprendizaje. El proceso de
ensefanza- aprendizaje consiste en adquirir las competencias clave que hemos definido
en el apartado 2. Como ya hemos adelantado segun la normativa general el referente para
comprobar las competencias adquiridas y lograr los objetivos son los criterios de
evaluacién. En concreto en Castilla La Mancha la evaluacion debe realizarse a través de
los criterios de aprendizaje. De modo que lo primero es conocer las competencias clave
a adquirir, para adquirir las competencias el alumnado debe haber asimilado los
contenidos y destrezas que vendrda indicado por los criterios de evaluacion e indicadores
de logro.
En esta materia tenemos siete bloques, los bloques del uno al seis tienen un peso del
12,5% y el bloque 7 tiene un peso del 25%. En la primera evaluacion se abordaran tres
bloques y en la segunda y tercera dos bloques. Dentro de cada bloque todos los criterios
pesan lo mismo.

¢,De qué manera evaluaré?

Para llevar a cabo el proceso de evaluacidon necesitamos valorar el grado de desarrollo

previsto que debian alcanzar comparando con la situacion inicial.

Para evaluar vamos a emplear técnicas e instrumentos de evaluacion:

% Tareas y observacion directa (OT): de las actividades que iremos planteado en las
diferentes unidades didacticas, asi como de observar como argumentan,
investigan y reflexionan los alumnos en clase.

% Pruebas objetivas escritas (PO): realizaremos una prueba objetiva cada dos
unidades didacticas, en las que vamos a evaluar el grado de consecucion de los
diferentes estandares de aprendizaje y el avance en la adquisicion de
competencias.

L)
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¢En qué momento vamos a evaluar?

La evaluacion que vamos a realizar a los estudiantes podemos dividirla en tres tipos: de
diagndstico o inicial, formativa y sumativa o final.

» Evaluacion de diagnostico o inicial: esta evaluacibn nos va a proporcionar
informacion sobre los conocimientos de nuestros alumnos, asi podremos saber la
manera de orientar los contenidos que pretendemos explicar. Con esta evaluacion
pretendemos obtener informacion sobre:

o Elgrado de diversidad que presenta la clase.

o Detectar las capacidades y habilidades que los alumnos han
desarrollado en la etapa anterior.

o Conocer el nivel en materia de informética y TICs.

o Conocer que interesa y motiva a nuestra clase.

Toda esta informacién nos va a ayudar a tomar decisiones sobre: el tipo de estrategias
més adecuadas, como motivar a los alumnos, la profundidad a la hora de plantear las
actividades...
» Evaluacion formativa: esta evaluacion es la que vamos a realizar a lo largo del
proceso de ensefianza-aprendizaje. La informacidbn que recogemos en esta
evaluacion sera:

o Observaremos como progresan los alumnos y que dificultades van
surgiendo.

o Veremos cémo trabajan para conseguir asimilar sus contenidos y qué
técnicas emplean.

o El gradoy el tipo de competencia que adquieren en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

Esta evaluacién la desarrollaremos mientras los alumnos van realizando las
diversas actividades de desarrollo que se plantean en las diferentes unidades
didacticas.

» Evaluacion sumativa: esta evaluacion tiene como objetivo valorar los resultados
gue se obtienen al final del proceso de ensefanza- aprendizaje, tomando como
referente para comprobar las competencias y lograr objetivos los criterios de
evaluacién y estandares. El curso como ya hemos visto en la temporalizacion
estara dividido en tres trimestres, en cada uno de los trimestres evaluaremos
usando las técnicas e instrumentos vistos en el apartado anterior
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Criterios de calificacion.

La normativa de Castilla La Mancha marca que para superar la evaluacion requerira
una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10. De modo que si antes hemos ido
desgranando como vamos a evaluar ahora nos centramos en calificar. Los criterios
de calificacion tienen como cometido cuantificar la valoracion que hemos hecho sobre

el mayor o menor logro de los criterios de evaluacion.

Los criterios de calificacion seran los siguientes:

v Un 85% de la nota vendra determinada por las pruebas escritas, donde
podremos ver si el alumno ha entendido los contenidos, si sabe expresarse,
si es capaz de resolver casos practicos... en definitiva veremos si ha
conseguido dominar los estandares de evaluacion.

v Un 15 % de la nota vendra determinada por las tareas y la observacién en
clase de cémo los alumnos reflexionan, debaten... Aqui trabajaremos los
criterios que se presten a ello.

En cada prueba escrita la media aritmética de los criterios debe alcanzar al menos
los 4 puntos sobre 10, para poder hacer media con el resto de pruebas y
actividades.

Los alumnos que falten a una prueba escrita, se le volvera a examinar de esa
parte en el siguiente examen de la materia.

Todo alumno que sea sorprendido copiando tendra un 0 en el examen y debera
recuperar todos los estandares.

Llevar durante los exdmenes el movil en bolsillos implica directamente un 0 en el
examen. El alumno debe dejar el movil en su mochila apagado.

4.3.- SISTEMA DE RECUPERACION DE LA MATERIA.

DURANTE EL CURSO
-Recuperacion de trimestres

A lo largo del curso académico, los profesores plantearan una recuperacion de cada uno
de los trimestres. Cada profesor determinard con sus grupos-clase las fechas
pertinentes y la forma de recuperar la materia. Dicha recuperacion versara
exclusivamente sobre los criterios de evaluacion no superados.

- Recuperaciones de Mayo:

Alumnos con alguna evaluacion suspensa: prueba escrita que versara sobre todos
los criterios no superados. Podra también pedirse a los alumnos la entrega de un
trabajo para valorar alguno de estos estandares.

Alumnos con todo el curso suspenso: prueba escrita sobre todos los contenidos de las
tres evaluaciones.
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- Recuperaciones de Junio:

Los alumnos que no hayan recuperado en mayo, deberan recuperar los criterios ro
superados en la prueba escrita extraordinaria de junio, pudiendo también pedirse al
alumno la entrega de un trabajo ademas de la realizacion de la prueba escrita.

5.- METODOLOGIA

La metodologia es la estrategia educativa que vamos a seguir para conseguir que el

alumno adquiera los conocimientos, destrezas y habilidades. Las orientaciones

metodologicas vienen en la orden ECD 65/2015 que nos da sugerencias de como

trabajar las competencias. La manera de trabajar las competencias debe orientarse a:
v Despertar y mantener la motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado.

Metodologias mas activas y contextualizadas.

Las metodologias activas deben basarse en el aprendizaje cooperativo.

Deben buscarse estrategias interactivas, que dinamicen el proceso de

aprendizaje, asi un buen método es el trabajo por proyectos.

v" Mostrar la aplicabilidad de lo aprendido a la vida real.

AR

5.1. Estrategias metodoldgicas.

Me gustaria emplear estrategias mas interactivas como el trabajo por proyectos
pero debido a la cantidad y diversidad del alumnado, la variedad de contenidos y
mi limitada experiencia creo mas conveniente emplear estrategias expositivas y de
indagacion, pero también empleare otras estrategias.

1) Estrategias expositivas: basadas en la presentacion de contenidos de
manera clara y coherente teniendo en cuenta los conocimientos previos de
los alumnos. Que se trate de estrategias expositivas no quiere decir que se
fomente aprender de memoria, intentaremos hacer que las clases sean
interactivas y que los alumnos aprendan a través de videos, articulos de
prensa.... Serd muy Util los resimenes, esquemas y mapas conceptuales.

2) Estrategias de indagacién: basadas en plantear a los alumnos situaciones
reales para que puedan aplicar lo aprendido en clase y les permita la
posibilidad de desarrollar su creatividad para dar solucion a los problemas.
Con esta estrategia desarrollaremos las habilidades y destrezas. Las
actividades que plantearemos estaran contextualizadas asi los alumnos
seran conscientes de la importancia que tiene la materia, al ver la
aplicabilidad al entorno real.

3) Estrategias de motivacion: estan basadas en uno de los aspectos clave
de la ensefanza- aprendizaje, despertar el interés del alumnado. Para
motivar al alumnado voy a analizar articulos y realizar algun juego didactico.
El alumno suele mostrar un mayor interés hacia videos, articulos o juegos
gue hacia la teoria de libros o apuntes. También haremos al alumno parte
del proyecto de ensefianza aprendizaje, a través de una metodologia mas
activa y participativa a través de debates y de actividades en el que el
alumno se encargue de transmitir sus conocimientos.
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4) Estrategias de cooperacion: como ya he remarcado en alguna ocasion
cada dia es mas importante trabajar en equipo para conseguir buenos
resultados. Hace unos afos la competitividad era un valor clave a transmitir
al alumnado pero crisis y el entorno cada vez mas globalizado ponen en
evidencia que debemos avanzar hacia una educacion basada en la
cooperacion. En algunas actividades voy a instar a los alumnos a trabajar

en grupos, algunos homogéneos y otros heterogéneos. Ambas opciones
nos van a servir en el proceso aprendizaje, los grupos homogéneos para
que cada alumno pueda avanzar segun su nivel y luego se lo transmita a
sus compairieros y los grupos heterogéneos para que se complementen y
se ayuden mutuamente.

5.2 Actividades de Aprendizaje.

De acuerdo con estos principios metodolégicos disefiaremos distintos tipos de
actividades:

v

Actividades de iniciacion: con ellas pretendemos conocer las ideas previas
gue tienen los alumnos sobre la unidad a estudiar. También nos sirven para
introducir el tema a abordar, y motivarles haciéndoles ver la importancia del
tema en el contexto real. Entre este tipo de actividades podemos destacar:
tormenta de ideas, debates, videos...

Actividades de desarrollo: estan actividades tienen por objetivo que los
alumnos pongan en practica lo aprendido, organicen e interioricen sus
conocimientos y sean capaces de utilizar en una situacion concreta los
conocimientos adquiridos. Entre este tipo de actividades podemos encontrar:
andlisis de noticias actuales relacionadas con los contenidos, resolucion
ejercicios planteados en los apuntes del profesor, relacionar conceptos de
videos con la materia, resolver ejercicios practicos, exponer trabajos en grupo,
etc.

Actividades de sintesis: el cometido de estas actividades es ayudar a los
alumnos a consolidar los conocimientos adquiridos a lo largo de la unidad
didactica. Entre estas actividades vamos a realizar al final de cada unidad un
esquema o mapa conceptual de los contenidos basicos, glosario de conceptos
econdmicos y formulas y en alguna unidad proyectaremos algun video que
repase los contenidos vistos en clase.

Actividades de refuerzo: estas actividades sirven para ayudar al alumno con
dificultad en el aprendizaje de alguno de los contenidos para que pueda
alcanzar los objetivos alcanzados por el resto. Entre estas actividades se
encuentran: verdadero o falso justificando la respuesta, definicion de
conceptos...

Actividades de ampliacion: son actividades que ademdas de servir de
consolidacion sirven para profundizar en el tema y establecer relaciones de
diversos contenidos del tema. Entre estas actividades podemos encontrar:
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articulos de prensa, videos, documentales, etc. En concreto en las unidades
didacticas hemos empleado articulos que relacionen varios conceptos clave de
la unidad y que lleven al alumno a reflexionar y a avanzar en la educacion en
valores (contenidos transversales)

v' Actividades complementarias: estas actividades consisten en realizar una
visita a alguna entidad relacionada con el tema. La idea de estas actividades es
gue los alumnos tomen contacto con la realidad, y aprendan y consoliden
conceptos.

5.3 Recursos didacticos.

Los recursos did4cticos son los medios o instrumentos usados por el profesor y/o
alumno que sirven para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y, por
tanto, para realizar las actividades. En nuestra materia utilizaremos distintos tipos:

- Y [ A
Libros de texto * Paginas web

" Economia de Empresa" de .
* Prensa escrita.

McGraw Hill o
* Prensa digital.
* Libros especializados de * Blogs
Economia(macroeconom
fa, microeconomia,...)

Apuntes del

profesor

7 N\ r N
* Videos relacionados * Internet
con la materia ( « Ordenadores
responsabilidad « Word

social,
deslocalizacion...)

* Educaixa

* Power Point
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5.4 Agrupamientos y espacios.

Para poder llevar a cabo las diferentes actividades del proceso de ensefianza-
aprendizaje debemos planificar también el espacio y los medios fisicos y técnicos
con los que contaremos y también vamos a disefiar como queremos que los
alumnos se agrupen segun la actividad.

Como he venido recalcando a lo largo de la programacién un aspecto clave seré
profundizar en el trabajo cooperativo, de modo que muchas de las actividades de
las unidades didacticas estan orientadas a este tipo de trabajo.

El trabajo en grupo tiene muchas ventajas, como una mayor motivacion de los
alumnos ya que rompen con la rutina, el aprendizaje entre iguales, promueve el
dialogo, la tolerancia, el respeto...etc.

En las diferentes actividades hemos utilizado el trabajo individual para actividades
gue requerian entender una serie de conceptos basicos, hemos trabajado en
parejas algunas actividades que promovian la busqueda y tratamiento informético
y analitico de la informacion. El trabajo en grupo lo hemos realizado en grupos de
cinco alumnos y alguna ocasion hemos dividido la clase en dos grupos, pero en
esta ocasion para debatir. Los grupos segun el tipo de actividad han sido
homogéneos o heterogéneos. Cada tipo de grupo presenta sus propias ventajas.
Los grupos homogéneos nos permiten llevar distintos ritmos de aprendizaje, ya
gue somos conscientes del diferente ritmo de la clase. Ademas, los alumnos mas
avanzados explicaran luego de modo mas sencillo a sus compafieros los
conceptos mas avanzados, mientras los alumnos menos avanzados mientras
estan interiorizando los conceptos basicos que antes no tenian claros. Los grupos
heterogéneos también los vamos a utilizar, puesto que estos grupos permiten que
alumnos diferentes interrelacionen, se ayuden unos a otros y consigan resultados
eficientes.

En cuanto al espacio, contamos con un aula que dispone de ordenador y proyector.

Trabajo Tral;?jo
individual P .
parejas

Trabajo por
grupos
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6.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde el centro educativo debemos dar respuesta a la diversidad, como una
condicion inherente al ser humano, y entenderla como algo valioso y que nos va a
dar una oportunidad de aprender.

Para atender la diversidad se llevaran a cabo una serie de actuaciones que tienen
en cuenta que cada alumno tiene diferentes necesidades educativas y el cometido
de estas actuaciones es buscar integrar todas esas necesidades a través de un
sistema educativos que se base en la igual de oportunidades y que favorezca el
maximo desarrollo posible de las capacidades personales de cada alumno.

Muchas veces cuando se habla de atencién a la diversidad se piensa de manera
automatica en las personas con necesidades especificas o especiales, pero la
realidad es que todas las personas somos diferentes de modo que debemos tener
en cuenta que cada alumno tendra su ritmo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El proyecto educativo del centro se orienta a promover el aprendizaje
y a llevar al éxito escolar a todo el alumnado. Desde nuestra materia, vamos a
trabajar para atender a la diversidad del siguiente modo:

» Actividades basadas no solo en la mera transmision de contenidos del profesor
al alumno, sino basadas en actividades dinamicas, activas, que unos alumnos
ayuden a otros y transmitan sus conocimientos a otros.

» Utilizar metodologias e instrumentos de evaluacidon que nos permitan adaptar
los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

» Las actividades que se realicen por parejas, seran parejas heterogéneas ya

gue se ha demostrado que cuando las actividades de explican entre
comparieros se entienden mejor los contenidos, ya que el compafiero mas
retrasado recibe la ayuda de alguien mas afin a su nivel de comprension.
» Las actividades grupales formaremos grupos de dos tipos heterogéneos
y homogéneos. La finalidad de los grupos heterogéneos esta explicada en el
parrafo anterior. Con los grupos homogéneos lo que pretendemos es que los
alumnos més adelantados avancen y los mas retrasados también avancen
en la interiorizacion y desarrollo de contenidos. Ademas, estas actividades
siempre terminaran con una exposicion de los diversos grupos, de modo que
también tiene la ventaja de que los grupos mas avanzados ensefien a los
alumnos menos avanzados. A lo largo de toda la programacion ya hemos
venido recalcando la importancia cada vez mayor en el mundo actual de
cooperar.

» Sonnecesarias actividades de refuerzo para ayudar alos alumnos en la mejora
de las competencias clave.

» Tampoco debemos olvidar las actividades de ampliacion e indagacion que
permita a los alumnos desarrollar al maximo sus capacidades y conseguir dar
lo mejor de si mismo.

» Como tenemos alumnos repetidores vamos a intentar entender porque estan
en esta situacion. Nos informaremos de sus dificultades y asi conociendo sus
puntos débiles podemos ayudarles y motivarles hacia el aprendizaje.
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Con todas estas medidas lo que pretendemos conseguir es no caer en el error
de tratar a todos los alumnos del mismo modo, y de centrarnos Unicamente en
los que avanzan. Debemos encontrar las inquietudes y motivaciones de todos y
cada uno de nuestros alumnos. Esto lo expone muy bien una frase enunciada por
Albert Einstein:

Todos somos genios.

Pero si juzgas a un pez
por su habilidad de trepar arboles,
vivira toda su vida pensando que es un indtil.

- Albert bnstein

S

94



MATERIA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION EN LA ETAPA
DE BACHILLERATO

La presente programacion pretende contribuir a la consecucion de los objetivos
y el desarrollo de los contenidos del curriculo oficial de Bachillerato en la
Comunidad de Castilla—La Mancha, asi como la Orden 30/06/2009 por la que
se regula el curriculo de las materias optativas del Bachillerato en Castilla
La Mancha, y en concreto para esta materia de Fundamentos de
Administracion y Gestion, recogido en el Decreto 85/2008, de 17-06-2008,
gue establece y ordena el curriculo del bachillerato en la Comunidad Autbnoma
de Castilla-La Mancha.

Fundamentos de Administracion y Gestion, es una materia optativa en Segundo
de Bachillerato.

La empresa es una unidad econdmica fundamental en la estructura
socioecondmica de un pais ya que con su actividad, no solo organiza los factores
productivos para producir bienes y servicios que van a satisfacer las necesidades
de los ciudadanos de una sociedad, sino que ademas crea valor y empleo.

A lo largo de esta materia nos ocuparemos del estudio de la administracion de la
empresa, en sus distintos aspectos, intentando dar una vision global al alumno
de lo que se necesita para gestionar una empresa, desde la eleccion de la forma
juridica, a nociones basicas de contabilidad y la elaboracion de un Balance y una
cuenta de Pérdidas y Ganancias. Pretende también situar al alumno en la
situacién de crear su propia empresa, para simular todos los retos que tendran
gue afrontar para ello.

Al terminar el Bachillerato o la posterior etapa de la universidad el alumno va a
entrar en contacto directo con el mundo empresarial, a la hora de buscar un
empleo o como trabajador autbnomo. Tendrd ademas el contacto directo con las
mismas como cliente que demanda los bienes y servicios que producen y poder
asi satisfacer sus necesidades.

El estudio de esta materia le va a permitir conocer mejor el funcionamiento y todo lo
necesario para la puesta en marcha de una empresa, conocimientos que podrian
facilitarle la labor en un futuro si el alumno decide emprender o si esta al mando de
una empresa.

Es, por tanto, una materia aplicable para el alumno en su actividad cotidiana y de
cuyos conocimientos hara uso a lo largo de su vida.

Al mismo tiempo tiene una funcion preparadora de cara a estudios superiores,
tanto universitarios si fuera el caso o a la formacién profesional donde el alumno
tratara esta materia mas en profundidad en alguno de los aspectos de la empresa
estudiados durante este curso.



Fomenta ademas la iniciativa emprendedora y la creatividad, aspectos Utiles no
s6lo para la creacion de una empresa, sino también para distintos aspectos de
su futura vida laboral.

Con esta materia, por otro lado, vamos a desarrollar objetivos propios de la etapa
de Bachillerato, y conocimientos que nos permitiran alcanzar las competencias
sobre todo de autonomia y espiritu emprendedor, ya que ese espiritu es el que
prevalece en las empresas actuales, asi como la competencia social y
ciudadana, al ser la empresa una unidad econémica de gran importancia en la
sociedad actual, sin olvidar, como en el caso de otras materias, la competencia
de comunicacion linguistica, tratamiento de informacion o la competencia digital
y veremos también como funcionan empresas de otros paises trabajando la
conciencia y expresiones culturales.

La materia se estructura en 9 bloques didacticos, el primero de ellos es una
introduccion a la administracién empresarial, el segundo versa sobre el proyecto
de iniciativa empresarial, el tercero sobre la informacion contable de la empresa,
el cuarto sobre aprovisionamiento y produccion, el quinto sobre la
comercializacion, el sexto sobre tesoreria y financiacién, el séptimo sobre
recursos humanos ,el octavo sobre fiscalidad de la empresa y el noveno sobre
exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.

Esta programacion, ademas de estar adecuada a la legislacion vigente se va a
caracterizar por ser abierta y flexible, estar adecuada al uso de las TIC, fomentar
la educacion en valores y prestar atencion a la diversidad con la que nos vamos
a encontrar en el aula.
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1.- COMPETENCIAS

La actividad relacionada con el entorno administrativo y de gestion empresarial
implica todo un universo de relaciones interpersonales y sociales, la interaccion entre
los miembros del equipo, con proveedores, clientes, representantes de organismos
e instituciones publicos y privados y otros agentes, hace necesario que los jovenes
gue cursan esta materia adquieran un conjunto de actitudes, destrezas,
conocimientos y valores directamente relacionados con la competencia linguistica
(CL). La eleccién de las férmulas y formatos de comunicacion adecuados a cada
contexto y la adquisicion de destrezas para el manejo de herramientas que apoyen
y faciliten el flujo de comunicacion permitiran incidir en la importancia y desarrollo de
la capacidad linguistica tanto oral como escrita y fomentaran y guiaran el camino
hacia la permanente busqueda de una comunicacion activa y eficaz. Asimismo, los
trabajos de investigacion, busqueda y utilizacion de informacion especializada y la
adquisicion de nuevos conocimientos econdmicos y financieros promoveran el
avance en la capacidad de comprension lectora de los estudiantes.

La materia contribuye a la adquisicion de la competencia matemética (CM) y
competencias basicas en ciencia y tecnologia (CCT) en la medida en la que se
emplea el razonamiento matematico y sus herramientas para avanzar en el
conocimiento y la practica de multiples fenbmenos econémicos y empresariales en
sus diferentes contextos. Principalmente en la interpretacion de datos numéricos y
graficos en las investigaciones de mercados, en la descripcion de la estructura
organizativa de la empresa, en la planificacion y cuantificacion de las necesidades
econdmico-financieras, las previsiones de ventas y el estudio de viabilidad del
proyecto de empresa, en la comprensién y puesta en practica de los sistemas de
fijacion de precios, en la aplicacion de la técnica contable, la elaboracion de néminas
y en el conocimiento de las bases y funcionamiento del sistema tributario y de
Seguridad Social.

La materia “Fundamentos de Administracion y Gestiéon” contribuye en gran medida a la
adquisicién de la competencia digital (CD). La utilizacion de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion se hace imprescindible para la adquisicion de actitudes
y destrezas en el manejo de herramientas y programas informaticos y en la correcta
utilizacion de software especifico de gestion empresarial, asi como para alcanzar
algunos de los objetivos establecidos en las actividades o tareas que se programen a
lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, como apoyo a las labores de busqueda
y seleccion de informacidén especifica en los procesos de investigacion y para la
creacion y difusion de contenidos que permitan exponer los resultados de los trabajos
realizados. Esta competencia la vamos a trabajar mucho en el plan de empresa que los

alumnos deben elaborar a lo largo del curso.
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La competencia aprender a aprender (AA) esta relacionada con la responsabilidad
del individuo por perseverar en el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, para
su adquisicion, desde el ambito educativo, se debe fomentar en el alumno una
actitud activa en la toma de decisiones sobre el proceso de aprendizaje, tanto en su
dimension individual como de grupo. Esta competencia la vamos a plantear en
diferentes partes del plan de empresa, en algunas actividades de clase en las que
instaré a los alumnos a que vean documentales, programas relacionados con la
materia...

En el ambito en el que se sitla la materia, podriamos afirmar que las competencias
sociales y civicas (CSC) implican la capacidad para utilizar conocimientos y
habilidades sociales que permitan interactuar con diferentes personas y grupos
relacionados con el mundo de la empresa, para elaborar respuestas, tomar
decisiones, establecer lazos de comunicacion y resolver conflictosdesde el respeto
mutuo y las convicciones democréticas. La adquisicion de las competencias sociales
y civicas se trabajan en algunos de los elementos que configuran el curriculo de esta
materia desde el fomento de los valores y actitudesrelacionados con el respeto al
medio ambiente, el andlisis de la labor social del emprendedor y el empresario, la
importancia del trabajo en equipo y colaborativo, elrespeto y comprension de la
diversidad humana y social como algo necesario para establecer lazos de
cooperaciéon econdmica y la importancia de la actitud responsable ante las
obligaciones de caracter publico de empresas y ciudadanos.

La competencia en conciencia y expresiones culturales (CEC) hace referencia a los
conocimientos sobre la cultura propia y ajena, el respeto por las diferencias y la
valoracién de la interculturalidad. Esta competencia la trabajaremos ensefiando a los
alumnos diferentes empresas, modos de vivir...etc. También desarrollaremos la
iniciativa y creatividad del alumno, que cada uno pueda “sacar lo mejor de si mismo”.
Les ensefiaremos a respetar y valorar otras culturas.

Si analizamos los componentes principales del curriculo, la materia “Fundamentos
de Administracion y Gestion” mantiene una clara orientacion hacia eldesarrollo de la
competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (IE), no solo por el
planteamiento basado en la importancia de las figuras del emprendedor y el
empresario y la relevancia del fomento de la innovacién, sino también porque esta
competencia implica la capacidad de transformar las ideas en actos y muchas de las
actividades y tareas que se vayan a programar pretenden potenciar la puesta en
practica de los contenidos tedricos que sirven como base del conocimiento
relacionado con el ambito de la gestion y la administracion empresarial. Asimismo,
gran parte del trabajo que se vaya a plantear en el aula se relaciona con la
planificacion, programacion, elaboracion y comunicacion de los resultados de un
plan de empresa; en €l trabajaremos la autonomia y responsabilidad de los
estudiantes en el proceso de desarrollo del proyecto, asuncion de responsabilidad
individual y grupal, fomento de la iniciativa, la creatividad y la busqueda de
oportunidades, la asuncion de riesgos, la capacidad de liderazgo o el pensamiento
critico.
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2.- SECUENCIACION DE CONTENIDOS

TRIMESTRES

CONTENIDOS

Primer trimestre

Bloque 1: Innovacion empresarial. La idea de
negocio: el proyecto de empresa (10 sesiones)
Factores clave del proceso de innovacién
Empresarial
La innovacion como fuente del desarrollo
econdémico y generacion del centro
El emprendedor: caracteristicas y tipos, la cultura
Emprendedora
La idea de negocio, deteccion y evaluacion de
oportunidades de negocio
Andlisis del mercado: el macro entorno y el micro
Entorno
Planificacion y desarrollo de proyectos de trabajo en

Equipo

Bloque 2: La organizacion interna de la empresa.
Forma juridicay recursos (8 sesiones)
Los fines y objetivos de la empresa y su relacion
con la estructura organizativa
La ética en los negocios, la responsabilidad social
Corporativa
+ La eleccion de la forma juridica y la localizacion de
la empresa
Estructura organizativa de una empresa: el

Organigrama

Bloque 3: Documentacion y tramites para la puesta
en marcha de un negocio (10 sesiones)
Descripcién de los diferentes tramites y organismos
implicados en la puesta en marcha de una empresa
Elaboracion de la documentacidon necesaria para el
establecimiento de nuevos negocios.
El patrimonio, elementos y masas patrimoniales
La contabilidad. Libros contables: obligatorios y
Auxiliaries
Registro de las operaciones contables. El método
de partida doble. El plan general contable
Métodos y reglas de valoracién y amortizacion de
los elementos patrimoniales
El ciclo contable: procesos de regularizacion, cuenta
de pérdidas y ganancias y cierre del gjercicio.

Obligaciones contables, fiscales y documentales
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Utilizacion de software de gestion contable

Bloque 4: Plan de aprovisionamiento (12 sesiones)
La funcion de aprovisionamiento en la empresa,
plan de compras y programa de necesidades
Documentacion comercial: el pedido el albaran y la
Facture

Sistemas y fuentes de informacion para la busqueda

y seleccion de proveedores nacionales e
Internacionales

Establecimiento de criterios para la comparacion y
eleccion entre diferentes ofertas

Técnicas de negociacion y comunicacion con los
Proveedores

Segundo trimestre

BToque 7: Gestion de la contabilidad de la empresa
(12 sesiones)
El patrimonio, elementos y masas patrimoniales
La contabilidad. Libros contables: obligatorios y
Auxiliaries
Registro de las operaciones contables. El método
de partida doble. El plan general contable
Métodos y reglas de valoracion y amortizacion de
los elementos patrimoniales

El ciclo contable: procesos de regularizacion, cuenta

de pérdidas y ganancias y cierre del ejercicio.
Obligaciones contables, fiscales y documentales
Utilizacion de software de gestion contable

Bloque 5: Gestién comercial y de marketing en la

empresa (12 sesiones)
La funcién comercial y de marketing en la empresa.
El ciclo comercial de le empresa. Marketing mix

Técnicas de segmentacion de clientes y recogida de

informacién primaria y secundaria

Técnicas de comunicacion comercial y atencion al
Cliente

Utilizacién de hojas de céalculo para establecer
previsiones de venta

Politica de precios: estrategias y sistemas de
determinacién de precios.

Politica de comunicacion, estrategias y
herramientas de comunicacion offline y online
Planificacion de las acciones de publicidad, el plan
de medios.

Reflexion de la ética y la responsabilidad en las
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acciones publicitarias.
Politica de distribucion: canales, tipos de

intermediarios y estrategias

Bloque 6: Gestion de los recursos humanos (12
sesiones)
El proceso de planificacion de recursos humanos.
Busqueda y seleccidn de personal, fases y fuentes
de reclutamiento
Contratacion laboral, tipos de contratos
Subvenciones y ayudas a la contratacion
tramites laborales relacionados con la seguridad
Social
Nominas: estructura y significado

Tercer trimestre

Blogue 8: Gestion de las necesidades de inversion

y financiacion (15 sesiones)
Inversion y financiacion. Evaluacion de las
necesidades financieras de la empresa. Blsqueda y
seleccion de ayudas y fuentes de financiacion.
Métodos de seleccion de inversiones
Elaboracién de los estados de previsiéon de
tesoreria. Medidas correctoras de los desajustes de
liquidez.
Elaboracion de un plan inicial de inversion en activo
corriente y no corriente

+ Andlisis de la viabilidad econémico-financiera,
comercial y medioambiental de la empresa.
Valoracion de las repercusiones del incumplimiento
de los compromisos y plazos de pago y cobro en las
relaciones comerciales.

Bloque 9: Exposicién publica del desarrollo de

laidea de negocio (15 sesiones)

+ Aspectos clave del proceso de planificacién, disefio
y ejecucion de presentaciones en publico

+ Presentacion de proyectos de empresa con la
utilizacién de software y otras herramientas de
comunicacion
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3.- EVALUCIACION DEL ALUMNADO

La evaluacién es un elemento basico de cualquier programacion didactica, es en este punto
donde vamos a conocer qué aprende el alumnado, cémo ensefia el profesorado, y segun
ese conocimiento debemos saber que debemos cambiar por completo o de manera parcial
y que debemos mejorar.

Evaluar va mas alla de la mera calificacion, su finalidad es mejorar la calidad de la educacion.
El ya mencionado Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato recoge en el
articulo 20 los principios que deben regir la evaluacion, y estos son:

v Los referentes para comprobar las competencias adquiridas y lograr objetivos seran
los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje.

v La evaluacion debe ser continua, formativa e integradora.

v' Las medidas de evaluacion deben adaptarse al alumno. Se estableceran las medidas
mas adecuadas para que las condiciones en que se hagan, incluida la evaluacion final
de etapa, se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

v' La evaluacion sera objetiva. Las Administraciones educativas garantizaran dicho
derecho junto a la tutela de que se reconozca, mediante los oportunos procedimientos,
la dedicacion, esfuerzo y rendimiento del alumnado.

v Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro
en las programaciones didacticas.

v' El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del
estudiante, coordinado por el tutor o tutora, actuard de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, en el
marco de lo que establezcan las Administraciones educativas.



3.1- CONTENIDOS, CRITERIOS

DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Contenidos |  Criterios de evaluacién | Estandares de aprendizaje evaluables | | Competencias | Instr.
Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.
-Factores clave del proceso de | 1.Relacionar los factores de la 1.1 Identifica los diferentes aspectos de la
innovacion empresarial innovacion empresarial con la innovacion empresarial y explica la relevancia en el CL,CSCycCCT PO
-La innovacion como fuente de | actividad de creacion de desarrollo econémico y la creacién de empleo.
desarrollo econlom|co Y | empresas. 1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion
gé:lneramon dee(ranmp eg dor- empresarial y analiza los elementos de riesgo que CLelE T
- e prenaeaor: lleva aparejadas.
caracteristicas y tipos, la - . -
cultura emprendedora 13 Valora la importancia de la t_ecnolog_lra y de
La idea de negocio, internet como fact.qres clavg de innovaciony CDycCCT PE
deteccién y evaluacion de relaciona innovacion con la internacionalizacion de
oportunidades de negocio la empresa.
-Andlisis del mercado: 2. Analizar la informacion 2.1 Analiza el sector empresarial donde desarrolla
macroentorno y econdmica del sector de la la idea de negocio. CL PE
Microentorno actividad empresarial en el que
-Planificacién y desarrollo de se situara la empresa.
proyectos de trabajo en quipo 2.2 Realiza un anélisis del mercado y de la
competencia para la idea de negocio seleccionada. CLyCM PE
3. Seleccionar una idea de 3.1 Explica las diferentes perspectivas de la figura
negocio, valorando y del emprendedor desde el punto de vista CL PO
argumentando de forma técnica | empresarial.
la eleccion. 3.2 Evalla las repercusiones que supone elegir una
idea de negocio. AAelE T/IPE
3.3 Analiza las ventajas e inconvenientes de
diferentes propuestas de ideas de negocio CL,CECyCSC PE
realizables.
3.4 Expone sus puntos de vista, mantiene una
actitud proactiva y desarrolla iniciativa CL,IEyCSC PE
emprendedora.
3.5 Trabaja en equipo manteniendo una
comunicacion fluida con sus comparieros para el CEC, CSC Y CL PE
desarrollo del proyecto de empresa.

103



Contenidos | Criterios de evaluacién |  Estandares de aprendizaje evaluables | P | Competencias | Instr.
Bloque 2.La organizacién interna de la empresa. Forma juridicay recursos.
- Los fines y objetivos de la | 1. Analizar la organizaciéon | 1.1 Reconoce los diferentes objetivos y fines de| B
empresa y su relacion conla | interna de la empresa, la| laempresay los relaciona con su organizacion. CLyCsC PO
estructura organizativa. forma juridica, la localizacion
- La etica en los negocios, la y los recursos necesarios, asi | 1.2. Reflexiona sobre el papel de la
responsabilidad social | como valorar las alternativas | responsabilidad social y corporativa y valora la I CL CSCy T
coliporaitlva:, de la f disponibles y los objetivos | existencia de la ética de los negocios. CEC
. ,g‘. eec?orlw ?. a_,?]rndm marcados por el proyecto. 1.3. Proporciona argumentos que justifican la
Jlgr:er;fa y ‘a localizacion de eleccion de la forma juridica y de lalocalizacién| B CL PE
presa.
- Estructura organizativa de de la empresa.
una empresa. el 1.4 Comprende la informacion que proporciona
organigrama el organigrama de una empresay la importancia B cL PO
de la descripcion de tareas y funciones para
cada puesto.
1.5 Realiza una prevision de los recursos
necesarios. B CM PE
Contenidos | Criterios de evaluacién |  Estandares de aprendizaje evaluables | P | Competencias | Instr.
Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.
-Descripcion de los | 1. Analizar los tramites| 1.1 Identifica los diferentes tramites legales
diferentes  tramites y | legales y las actuaciones | necesarios para la puesta en marcha de un| B
organismos implicados en la | necesarias para crear la| negocio y reconoce los organismos ante los CLyCSC PO
puesta en marcha de una | empresa. cuales han de presentarse los tramites.
empresa.
2.1 Comprende y sabe realizar los tramites CL CSC
fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros| | ’CEC y T
para la puesta en marcha de una empresa.
2.2 Valora la relevancia del cumplimiento de los
plazos de tiempo legarles para efectuar los| B CL PE
trdmites y crear negocio.
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Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables Competenci | Instr.
a
Bloque 4.El plan de aprovisionamiento.

- La funcion de | 1. Establecer los objetivosy | 1.1 Disefia una planificacion de las necesidades
aprovisionamiento en la | las necesidades de | de aprovisionamiento de la empresa. CL,CDyAA | PE
empresa, plan de compras y | aprovisionamiento.
programa de necesidades. 2. Realiza proceso de 2.1 Identifica los distintos tipos de documentos
- Documentacion comercial: | sgleccion de proveedores utilizados para el intercambio de informacién con CL PO
]?I fed'do’ el albaran y la analizando las condiciones proveedores.
—aCSL:é?émaS y fuentes de técnicas. 2.2 Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de CDy CCT PE
informacién para la proveedores online y offline.
busqueda y seleccibn de 2.3 Relaciona y compara las distintas ofertas de
proveedores nacionales e proveedores, utilizando diferentes criterios de CL IEvCM T
internacionales. seleccién y explicando las ventajas e IEY
- Establecimiento de inconvenientes de cada una.
criterios ~~ para  la [3 Planificar lagestion de las | 3.1 Conoce técnicas de negociacion vy
comparacion y eleccionentre | ,ajaciones con los comunicacion. CL PO
EjI;eérsatceassoéleertr?géociacién y proveedores, aplicando 3.2 Reconoce las diferentes etapas en un proceso

Y técnicas de negociacion y de negociacion de condiciones de
comunicacion con N - : CL PO
proveedores. comunicacion. aprovisionamiento.
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Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables Compe | Instr.
tencia
Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa.

- La funciébn comercial y de | 1.Desarrollar la | 1.1 Analiza el proceso de comercializacion de los

marketing en la empresa. El ciclo | comercializacién de los| productos o servicios de la empresa. CL PE

comercial de la empresa. El | productos o servicios de

marlgetl_ng mix. » la empresa y el marketing | 1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales

- Técnicas de segmentacion de | ge |os mismos. clientes de la empresa, asi como identifica el CLy

clientes 'y de recogida de comportamiento de los competidores de la CSC PE

informacion primaria y secundaria. misma.

- Técnicas de comunicacion . ——

comercial y atencién al cliente. 1.3._Ap||ca Ios_ procesos de_comunlcamon.,y CL,

- Utilizacién de hojas de calculo habl_lldades soualt_es en S|tua0|9nes de atencion CSCyY T

para establecer previsiones de al cliente y operaciones comerciales. CEC

venta. 1.4 Realiza la previsién de ventas a corto y medio CMy PE

- Politica de precio: estrategias y plazo, manejando hoja de calculo. CCT

sistemas determinacion de precios. | 2.Fijar los precios de 2.1 Reflexiona sobre diferentes estrategias de

- Politica de  comunicacion, | productos o serviciosy | precios para tener en cuenta las caracteristicas oM PE

estrategias y herramientas offline y | comparar con del producto o servicio y argumenta sobre la

online. _ competencia. decision del establecimiento del precio de venta.

- Planificacion de las acciones de "3 'Apajizar las politicas | 3.1 Elabora un plan de medios, donde describe

pubI|C|da_d,, el plan de me@_os. de marketing aplicadas a | las acciones de promocion y publicidad para

- Reflexion sobre la ética y la I tié ial atraer a los clientes potenciales, haciendo CLy PE

responsabilidad en las acciones | '&9€Stion comercia alos clientes p ales, : cD

publicitarias. e_spema_l hlncaple_ en las aplicadas en internet y

- Politica de distribucién: canales, dispositivos mow.les. :

tipos de intermediarios yestrategias_ 3.2 Valora Yy eXpllca los diferentes canales de CL

distribucion y venta que puede utilizar la AAy PE/T

empresa.
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Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables Competenci | Instr.
a
Bloque 6.Gestion de los recursos humanos.
-El proceso de planificacion | 1. Planificar la gestion de los 1.1 Evalla las necesidades de la empresa 'y
de los recursos humanos. recursos humanos. analiza y describe los puestos de trabajo. CL PO
-Busqueda y seleccion de
personal, fases y fuentes de 1.2 Identifica las fuentes de reclutamiento asi
reclutamiento. . como las diferentes fases del proceso de CLyCSC PO
aggg:&?;?g'son laboral, tipos | __ | seleccion de personal.
) Subvenciohes y ayudas a 2. Gestionar la documentacion| 2.1 An_allza y apll_ca para la empresa las
la contratacion. que genera el proceso de| formalidades y diferentes modalidades de CL PE
- Tramites laborales | Seleccion  del  personal y| contratacion.
relacionados con la | contratacion, aplicando las | 2.2 Identifica las subvenciones e incentivos de
Seguridad Social. normas vigentes. la contratacion. AAYCD T
- NOminas: estructura vy 2.3 Reconoce las obligaciones administrativas
significado. del empresario ante la Seguridad Social. AAY CD T
2.4 Analiza los documentos que provienen del
proceso de retribucion del personal y las CLyCM PO

obligaciones de pagos.
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Contenidos Criterios de Estandares de aprendizaje evaluables Competenci | Instr.
evaluacion a
Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa.
-El patrimonio, elementos y | 1. Contabilizar los| 1.1 Maneja los elementos patrimoniales de la
masas patrimoniales. hechos contables | empresa, valora contable y explica el papel de los cLv CM PE
- La contabilidad. Libros | derivados de las| libros contables. y
contables obligatorios. operaciones de la
- Registro operaciones : : o
contables. El método contable. empresa, Cumplgﬂgﬂlgss ibzngg?élszzg Ifgﬁ;fgézllos principales hechos CLyCM PE
= P,\C/Tgbdos establecidos en elPGC. "1 3 Comprende el concepto de amortizacion y maneja
- y reglas de mp P y ) CM,CLyCD | PE
valoracién y amortizacién de su registro contable ’
los elementos patrimoniales. 1.4 Analiza y asigna gastos e ingresos que CMv CD PE
- El ciclo contable: procesos de corresponden de sus fechas de pago o cobro y
regularizacion, cuenta PyG vy 1.5 Comprende el desarrollo del ciclo contable,
cierre del ejercicio. analiza el proceso contable y determina el resultado CLyCM PO
- Obligaciones contables, econoémico.
fiscales y documentales 1.6 Analiza las obligaciones fiscales y contables y la
;;e:t?(!)lr?a(l:%g?ab?ee software de QOcumentacién correspondiente a la declaracion de CL’C%%:C y T
) Impuestos.
1.7 Maneja a nivel basico una aplicacion de CDyCCT T

contabilidad, donde todas las operaciones...
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Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables P | Competenci Instr.
a
Bloque 8. Gestién de las necesidades de inversiéon y financiacion. Viabilidad de la empresa.

- Inversibn y financiacion. | 1. Determinar la inversion| 1.1 Elabora un plan de inversiones de la

Evaluacion de las necesidades | necesaria y las necesidades | empresa, que incluya el activo no corriente y | B CLvV CM PE

financieras de la empresa. | financieras para la empresa | corriente. Y

Bl]gsgxgiad% ?ﬁlgﬁglgg gf ayudas | jdentificando las alternativas

y fu , iacion. : o ; . .

: Mé'todos de  seleccion de de financiacion posibles. %hzf;lr’?g:gizgnydseellsce?r(\)[;ZSlif fuentes de B CLy CM PO/PE

inversiones. . . —

- Elaboracion de estados de 1.3 Reconoce las necesidades de financiacion | AAy CCT PE

prevision de tesoreria. de la empresa.

- Elaborar un plan inicial de | 2. Analizay comprueba la 2.1 Determina y explica la viabilidad de la

inversion en AC Y ANC. viabilidad de la empresa, de | empresa, tanto a nivel econémico y financiero,| | | CL, CMy CD PE

- Andlisis de la Vviabilidad | acuerdo a diferentes tipos de | como comercial y medioambiental.

economico financiera, comercial | anélisis. 2.2 Aplica métodos de seleccion de

y medioambiental de laempresa. inversiones y analiza las inversiones para la | B CLyCM PE

- Reflexion sobre la importante puesta en marcha de la empresa.

labor ~de los intermediarios 2.3 Elabora estados de previsién de tesorerfa

financieros en el desarrollo de y explica diferentes alternativas para la A| CLyCM T

proyectos personales, sociales y resolucién de los problemas de tesoreria.

de empresa. : — -

- Valoracién de las 3.Valora y comprueba el 3.1 Valora las fuentes de f.ma_rlma(:lon, asi CL.CMy

repercusiones del incumpliendo | 8CCeso a [as fuentes de como _eI coste de la fmanmamon y las ayudas | | éSC PE

de los compromisos y plazos de | financiacion para la puesta financieras y subvenciones.

pago y cobro en las relaciones | €n marcha del negocio. 3.2 Comprende el papel que desempefian los

comerciales. intermediarios financieros en la actividad de B CLycCsC PO
las empresas y sociedad actual.
3.3 Valo_ra la importancia  en el mundo CL. CSC Y
empresarial de responder en plazo los | A CEC T
compromisos de pago.

109



Contenidos

Criterios de evaluacion

| Estandares de aprendizaje evaluables

| P [ Competencia | Instr.

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de laidea de negocio.

- Aspectos clave del proceso de
planificacion, disefio y ejecucion
de presentacion en publico.

- Presentacion de proyectos de
empresa con la utilizacion de
software y otras herramientas de
comunicacion.

1. Exponer y comunicar| 1.1 Disefia una planificacion de las B

publicamente el proyecto de | necesidades de aprovisionamiento de la CL CD v AA PE
empresa. empresa. ' y

2.Utilizar herramientas | 2.1 Maneja herramientas informéticas vy

informaticas que apoyan la audiovisuales atractivas que ayudan a una

comunicacion y presentacion | difusion efectiva del proyecto. B| CL CDyCCT| PE
del proyecto
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3.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION

La normativa general se complementa con el Decreto 40/2015, de 15 de junio, por el que
se establece el curriculo de Bachillerato en la comunidad autbnoma de Castilla- La
Mancha, que nos indica ¢,qué tengo que evaluar? ¢ De qué manera?y en ¢, qué momento?

Lo que pretendemos evaluar es el proceso de ensefianza-aprendizaje. El proceso de
ensefanza- aprendizaje consiste en adquirir las competencias clave que hemos definido
en el apartado 2. Como ya hemos adelantado segun la normativa general el referente
para comprobar las competencias adquiridas y lograr los objetivos son los criterios de
evaluacion. En concreto en Castilla La Mancha la evaluacion debe realizarse a través de
los criterios de evaluacion. De modo que lo primero es conocer las competencias clave a
adquirir, para adquirir las competencias el alumnado debe haber asimilado los contenidos
y destrezas que vendra indicado por los criterios de evaluacion e indicadores de logro.

Esta materia estd compuesto por nueve bloques. Los 8 primeros bloques tiene un peso del
10% y el ultimo bloque tiene un peso del 20%. Cada evaluacion se trabajaran tres bloques.
Dentro de cada bloque todos los criterios tienen el mismo peso.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacidon necesitamos valorar el grado de desarrollo
previsto que debian alcanzar comparando con la situacion inicial.
Para evaluar vamos a emplear técnicas e instrumentos de evaluacion:

% Tareas y observacion directa (OT): de las actividades que iremos planteado en las
diferentes unidades didéacticas, asi como de observar cémo argumentan,
investigan y reflexionan los alumnos en clase.

% Pruebas objetivas escritas (PO): realizaremos una prueba objetiva cada trimestre,
en las que vamos a evaluar el grado de consecucion de los diferentes criterios de
evaluacion y el avance en la adquisicion de competencias.

% Proyecto/ Plan de Empresa (PE): a lo largo de todo el curso los alumnos en grupos
de tres elaboraran un plan de empresa, en el que deben incluir los diferentes temas
vistos en clase.
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La evaluacion que vamos a realizar a los estudiantes podemos dividirla en tres tipos: de
diagndstico o inicial, formativa y sumativa o final.

» Evaluacion de diagnostico o inicial: esta evaluacidn nos va a proporcionar
informacion sobre los conocimientos de nuestros alumnos, asi podremos saber la
manera de orientar los contenidos que pretendemos explicar. Con esta evaluacién
pretendemos obtener informacion sobre:

o El grado de diversidad que presenta la clase.
o Detectar las capacidades y habilidades que los alumnos han
desarrollado en la etapa anterior.

o Conocer el nivel en materia de informatica y TICs.
o Conocer que interesa y motiva a nuestra clase.

Toda esta informacion nos va a ayudar a tomar decisiones sobre: el tipo de estrategias mas
adecuadas, como motivar a los alumnos, la profundidad a la hora de plantear las
actividades...
» Evaluacion formativa: esta evaluacion es la que vamos a realizar a lo largo del
proceso de ensefianza-aprendizaje. La informacion gue recogemos en esta
evaluacion sera:

o Observaremos como progresan los alumnos y que dificultades van
surgiendo.

o Veremos como trabajan para conseguir asimilar sus contenidos y qué
técnicas emplean.

o El grado y el tipo de competencia que adquieren en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

Esta evaluacién la desarrollaremos mientras los alumnos van realizando las
diversas actividades de desarrollo que se plantean en las diferentes unidades
didacticas.

» Evaluacion sumativa: esta evaluacion tiene como objetivo valorar los resultados
gue se obtienen al final del proceso de ensefianza- aprendizaje, tomando como
referente para comprobar las competencias y lograr objetivos los criterios de
evaluacién y estandares. El curso como ya hemos visto en la temporalizacién
estara dividido en tres trimestres, en cada uno de los trimestres evaluaremos
usando las técnicas e instrumentos vistos en el apartado anterior.
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Criterios de calificacion.

La normativa de Castilla La Mancha marca que para superar la evaluacion requerira una
calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10. De modo que si antes hemos ido
desgranando como vamos a evaluar ahora nos centramos en calificar. Los criterios de
calificacion tienen como cometido cuantificar la valoracion que hemos hecho sobre el
mayor o menor logro de los estdndares de aprendizaje, teniendo en cuenta de los
diferentes tipos de estandar y su peso.

Los criterios de calificacion seran los siguientes:

La normativa de Castilla La Mancha marca que para superar la evaluacion requerira una
calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10. De modo que si antes hemos ido
desgranando como vamos a evaluar ahora nos centramos en calificar. Los criterios de
calificacién tienen como cometido cuantificar la valoracion que hemos hecho sobre el
mayor o menor logro de los estdndares de aprendizaje, teniendo en cuenta de los
diferentes tipos de estandar y su peso.

Los criterios de calificacion seran los siguientes:

v" Un 40% de la nota vendra determinada por las pruebas escritas, donde podremos
ver si el alumno ha entendido los contenidos, si sabe expresarse, si es capaz de
resolver casos practicos... en definitiva veremos si ha conseguido dominar los
criterios de evaluacion.

v" Un 50 % de la nota vendra determinada por el plan de empresa. En este trabajo
se pondran en la préactica los conceptos tedricos expuestos en clase.

v" Un 10 % de la nota vendra determinada por las tareas y la observacion en clase
de como los alumnos reflexionan, debaten...

En las pruebas escritas la media aritmética de los criterios debe alcanzar al menos los 4
puntos sobre 10.

Todo alumno que sea sorprendido copiando tendra un 0 en el examen y debera recuperar
todos los estandares.

Llevar durante los exdmenes el mavil en bolsillos implica directamente un 0 en el examen.

El alumno debe dejar el mévil en su mochila apagado.

3.3.- SISTEMA DE RECUPERACION DE LA MATERIA.

DURANTE EL CURSO

-Recuperacién de trimestres

A lo largo del curso académico, los profesores plantearan una recuperacion de cada uno de
los trimestres. Cada profesor determinara con sus grupos-clase las fechas pertinentes yla
forma de recuperar la materia. Dicha recuperacion versara exclusivamente sobre los

criterios de evaluacién no superados.
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- Recuperaciones de Mayo:

Alumnos con alguna evaluacién suspensa: prueba escrita que versara sobre todos los
criterios no superados. Podra también pedirse a los alumnos la entrega de un trabajopara
valorar alguno de estos estandares.

Alumnos con todo el curso suspenso: prueba escrita sobre todos los contenidos de las
tres evaluaciones.

-Recuperaciones de Junio:

Los alumnos que no hayan recuperado en mayo, deberan recuperar los criterios no
superados en la prueba escrita extraordinaria de junio, pudiendo también pedirse al alumno
la entrega de un trabajo ademas de la realizacion de la prueba escrita.

4.- METODOLOGIA

La metodologia es la estrategia educativa que vamos a seguir para conseguir que el
alumno adquiera los conocimientos, destrezas y habilidades. Las orientaciones
metodoldgicas vienen en la orden ECD 65/2015 que nos da sugerencias de como trabajar
las competencias. La manera de trabajar las competencias debe orientarse a:

v Despertar y mantener la motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado.
Metodologias més activas y contextualizadas.
Las metodologias activas deben basarse en el aprendizaje cooperativo.
Deben buscarse estrategias interactivas, que dinamicen el proceso de
aprendizaje, asi un buen método es el trabajo por proyectos.
v" Mostrar la aplicabilidad de lo aprendido a la vida real.

AN NEAN

4.1. Estrategias metodolégicas.

Me gustaria emplear estrategias mas interactivas como el trabajo por proyectos pero
debido a la cantidad y diversidad del alumnado, la variedad de contenidos y mi limitada
experiencia creo mas conveniente emplear estrategias expositivas y de indagacion,
pero también empleare otras estrategias.

1) Estrategias expositivas: basadas en la presentacion de contenidos de manera
clara y coherente teniendo en cuenta los conocimientos previos de losalumnos.
Que se trate de estrategias expositivas no quiere decir que se fomenteaprender
de memoria, intentaremos hacer que las clases sean interactivas y que los
alumnos aprendan a través de videos, articulos de prensa.... Sera muydutil los
resimenes, esquemas y mapas conceptuales.

2) Estrategias de indagacion: basadas en plantear a los alumnos situaciones
reales para que puedan aplicar lo aprendido en clase y les permita la posibilidad
de desarrollar su creatividad para dar solucién a los problemas. Con esta
estrategia desarrollaremos las habilidades y destrezas. Las actividades que
plantearemos estaran contextualizadas asi los alumnos seran conscientes de la
importancia que tiene la materia, al ver la aplicabilidad al entorno real.

3) Estrategias de motivacion: estan basadas en uno de los aspectos clave de la
ensefianza- aprendizaje, despertar el interés del alumnado. Para motivar al
alumnado voy a analizar articulos y realizar algun juego didactico. El alumno
suele mostrar un mayor interés hacia videos, articulos o juegos que hacia la
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teoria de libros o apuntes. También haremos al alumno parte del proyecto de
ensefianza aprendizaje, a través de una metodologia mas activa y participativa
a través de debates y de actividades en el que el alumno se encargue de
transmitir su conocimiento.

4) Estrategias de cooperacién: como ya he remarcado en alguna ocasion cada
dia es mas importante trabajar en equipo para conseguir buenos resultados.
Hace unos afos la competitividad era un valor clave a transmitir al alumnado,
pero crisis y el entorno cada vez mas globalizado ponen en evidencia que
debemos avanzar hacia una educacion basada en la cooperacion. En algunas
actividades voy a instar a los alumnos a trabajar en grupos, algunos
homogéneos y otros heterogéneos. Ambas opciones nos van a servir en el
proceso aprendizaje, los grupos homogéneos para que cada alumno pueda
avanzar segun su nivel y luego se lo transmita a sus compafieros y los grupos
heterogéneos para que se complementen y se ayuden mutuamente.

4.2. Actividades de Aprendizaje.

De acuerdo con estos principios metodoldgicos disefiaremos distintos tipos de
actividades:

v

Actividades de iniciacion: con ellas pretendemos conocer las ideas previas que
tienen los alumnos sobre la unidad a estudiar. También nos sirven para introducir
el tema a abordar, y motivarles haciéndoles ver la importancia del tema en el
contexto real. Entre este tipo de actividades podemos destacar: tormenta de ideas,
debates, videos...

Actividades de desarrollo: estan actividades tienen por objetivo que los alumnos
pongan en practica lo aprendido, organicen e interioricen sus conocimientos y sean
capaces de utilizar en una situacién concreta los conocimientos adquiridos. Entre
este tipo de actividades podemos encontrar. analisis de noticias actuales
relacionadas con los contenidos, resolucidn ejercicios planteados en los apuntes
del profesor, relacionar conceptos de videos con la materia, resolver ejercicios
practicos, exponer trabajos en grupo, etc.

Actividades de sintesis: el cometido de estas actividades es ayudar alos alumnos
a consolidar los conocimientos adquiridos a lo largo de la unidad didactica. Entre
estas actividades vamos a realizar al final de cada unidad un esquema o mapa
conceptual de los contenidos basicos, glosario de conceptos econdémicos y
formulas y en alguna unidad proyectaremos algun video que repase los contenidos
vistos en clase.

Actividades de refuerzo: estas actividades sirven para ayudar al alumno con
dificultad en el aprendizaje de alguno de los contenidos para que pueda alcanzar
los objetivos alcanzados por el resto. Entre estas actividades se encuentran:
verdadero o falso justificando la respuesta, definiciébn de conceptos...

Actividades de ampliacién: son actividades que ademas de servir de
consolidacion sirven para profundizar en el temay establecer relaciones de diversos
contenidos del tema. Entre estas actividades podemos encontrar: articulos de
prensa, videos, documentales, etc. En concreto en las unidades didacticas
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hemos empleado articulos que relacionen varios conceptos clave de la unidad y
que lleven al alumno a reflexionar y a avanzar en la educacion en valores
(contenidos transversales)

v' Actividades complementarias: estas actividades consisten en realizar una visita
a alguna entidad relacionada con el tema. La idea de estas actividades es que los
alumnos tomen contacto con la realidad, y aprendan y consoliden conceptos.

4.3. Recursos didacticos.

Los recursos didacticos son los medios o instrumentos usados por el profesor y/o
alumno que sirven para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y, por
tanto, para realizar las actividades. En nuestra materia utilizaremos distintos tipos:

(. . N 4 . N
* Libros de texto Online * Paginas web
FAGE de * Prensa escrita.
Econosublime * Prensa digital.
* Libros especializados de * Blogs

Economia(macroeconom

Apuntes del

profesor

B i

( Videos relacionados ) - N
con la materia ( del * Internet
BCE, inflacidn...) * Ordenadores
* Documentales o * Word
cortos sobre temas « Power Point
de Economia.
* Educaixa
Videos de Youtube
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4.4. Agrupamientos y espacios.

Para poder llevar a cabo las diferentes actividades del proceso de ensefianza-
aprendizaje debemos planificar también el espacio y los medios fisicos y técnicos con
los que contaremos y también vamos a disefiar como queremos que los alumnos se
agrupen segun la actividad.

Como he venido recalcando a lo largo de la programacion un aspecto clave sera
profundizar en el trabajo cooperativo, de modo que muchas de las actividades de las
unidades didacticas estan orientadas a este tipo de trabajo.

El trabajo en grupo tiene muchas ventajas, como una mayor motivacion de los
alumnos ya que rompen con la rutina, el aprendizaje entre iguales, promueve el
dialogo, la tolerancia, el respeto...etc.

En las diferentes actividades hemos utilizado el trabajo individual para actividades que
requerian entender una serie de conceptos basicos, hemos trabajado en parejas
algunas actividades que promovian la busqueda y tratamiento informatico y analitico
de la informacién. El trabajo en grupo lo hemos realizado en grupos de tres o cuatro
alumnosy alguna ocasion hemos dividido la clase en dos grupos, pero en esta ocasion
para debatir. Los grupos segun el tipo de actividad han sido homogéneos o
heterogéneos. Cada tipo de grupo presenta sus propias ventajas. Los grupos
homogéneos nos permiten llevar distintos ritmos de aprendizaje, ya que somos
conscientes del diferenteritmo de la clase. Ademas, los alumnos mas avanzados
explicaran luego de modo mas sencillo a sus comparfieros los conceptos mas
avanzados, mientras los alumnos menos avanzados mientras estan interiorizando los
conceptos basicos que antes no tenian claros. Los grupos heterogéneos también los
vamos a utilizar, puesto que estos grupos permiten que alumnos diferentes
interrelacionen, se ayuden unos a otros y consigan resultados eficientes.

En cuanto al espacio, contamos con un aula que dispone de ordenador y proyector.

[T
Trabajo Tral;i\jo
individual P .
parejas

Trabajo por
grupos
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5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde el centro educativo debemos dar respuesta a la diversidad, como una condicién
inherente al ser humano, y entenderla como algo valioso y que nos va a dar una
oportunidad de aprender.

Para atender la diversidad se llevaran a cabo una serie de actuaciones que tienen en
cuenta que cada alumno tiene diferentes necesidades educativas y el cometido de estas
actuaciones es buscar integrar todas esas necesidades a través de un sistema
educativos que se base en la igual de oportunidades y que favorezca el maximo
desarrollo posible de las capacidades personales de cada alumno.

Muchas veces cuando se habla de atencién a la diversidad se piensa de manera
automatica en las personas con necesidades especificas o especiales, pero la realidad
es gue todas las personas somos diferentes de modo que debemos tener en cuenta que
cada alumno tendrd su ritmo en el proceso de ensefianza- aprendizaje. El proyecto
educativo del centro se orienta a promover el aprendizaje y a llevar al éxito escolar a
todo el alumnado. Desde nuestra materia, vamos a trabajar para atender a la diversidad
del siguiente modo:

» Actividades basadas no solo en la mera transmision de contenidos del profesor al
alumno, sino basadas en actividades dinamicas, activas, que unos alumnos
ayuden a otros y transmitan sus conocimientos a otros.

» Utilizar metodologias e instrumentos de evaluacidn que nos permitan adaptar los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

> Las actividades que se realicen por parejas, seran parejas heterogéneas ya que
se ha demostrado que cuando las actividades de explican entre compafieros se
entienden mejor los contenidos, ya que el comparfiero mas retrasado recibe la
ayuda de alguien mas afin a su nivel de comprension.

» Las actividades grupales formaremos grupos de dos tipos heterogéneos y
homogéneos. La finalidad de los grupos heterogéneos esta explicada en el
parrafo anterior. Con los grupos homogéneos lo que pretendemos es que los
alumnos mas adelantados avancen y los mas retrasados también avancen en la
interiorizacion y desarrollo de contenidos. Ademas, estas actividades siempre
terminaran con una exposicion de los diversos grupos, de modo que también
tiene la ventaja de que los grupos mas avanzados ensefien a los alumnos menos
avanzados. A lo largo de toda la programacién ya hemos venido recalcando la
importancia cada vez mayor en el mundo actual de cooperar.

» Son necesarias actividades de refuerzo para ayudar a los alumnos en la mejora de
las competencias clave.

» Tampoco debemos olvidar las actividades de ampliaciébn e indagacién que
permita a los alumnos desarrollar al maximo sus capacidades y conseguir dar lo
mejor de si mismo.

» Como tenemos alumnos repetidores vamos a intentar entender porque estan en
esta situacion. Nos informaremos de sus dificultades y asi conociendo sus puntos
débiles podemos ayudarles y motivarles hacia el aprendizaje.

118



Con todas estas medidas lo que pretendemos conseguir es no caer en el error de
tratar a todos los alumnos del mismo modo, y de centrarnos Unicamente en los que
avanzan. Debemos encontrar las inquietudes y motivaciones de todos y cada uno de
nuestros alumnos. Esto lo expone muy bien una frase enunciada por Albert Einstein:

Todos somos genios.

Pero si juzgas a un pez
por su habilidad de trepar arboles,
vivira toda su vida pensando que es un indtil.

~ Albert brsiein

&
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4. EVALUACION DEL PROFESORADO

Autoevaluacion: Esta evaluacién tiene como finalidad que entendamos los posibles
errores que cometemos para poder mejorar de cara a siguientes afios. Los alumnos
tienen la oportunidad de decirnos lo que no hemos hecho bien o cosas que les hubiera
gustado o resultado interesante hacer.

Ahora bien, no solo vale para ver lo malo sino también para ver que hacemos bien y
en que tenemos que seguir avanzando.

Esta programacion sera abierta y flexible, de modo que esta evaluacion nos daré el
feedback (retroalimentacion) para que podamos mejorar en las siguientes
programaciones.

CUESTIONES 1 2 3 4 5
Ejemplo: El profesor se expresa con claridad S

Los contenidos han sido expuestos con claridad.
La exposicion de contenidos ha sido interesante
y amena.

Se apreciaba el trabajo de preparacion del
profesor.

La estructuracion de la materia fue acertada para
su comprension.

Los apuntes del profesor me han gustado.

Las actividades complementarias han sido
interesantes.

Los ejercicios realizados en clase han sido utiles
y abundantes.

El material entregado ha resultado util e
interesante.

Los trabajos para realizar en casa han sido
Muchos

Los examenes han sido dificiles y poco
representativos de la materia.

La forma de corregir ha sido demasiado exigente
y arbitraria

La relacion del profesor con el alumnado ha sido
Buena

El profesor ha resuelto las dudas del alumnado
La puntualidad y asistencia del profesor.
Observaciones y propuestas de mejora

Para analizar los resultados, la adecuacion de la programacion a las unidades didacticas, la

adecuacion de la metodologia y la adecuacion de materiales, recursos y actividades
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complementarias usamos la plantilla de la practica docente. Dicha plantilla es la siguiente
EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

1: nunca. 2: a Veces. 3: a menudo. 4: siempre

INDICADORES 1 2 3 4
1.- Se han cumplido los objetivos de la etapa.
2.- Se han seleccionado y secuenciado los contenidos de acuerdo con las
caracteristicas de cada grupo de alumnos.
3.- La distribucion temporal de los contenidos ha sido equilibrada.
4.- La metodologia programada ha sido idonea.
5.- Se han interrelacionado los aspectos pertenecientes a todos los bloques
de contenidos.
6.- Las actividades desarrolladas han contribuido al logro de los objetivos y
a la adquisicion de las competencias clave.
7.- Se han adoptado estrategias didacticas y se han programado actividades
en funcidn de las caracteristicas especificas del alumnado.
8.- Se han empleado actividades variadas y adecuadas a las necesidades
individuales, intereses y preferencias de cada alumno.
9.- Se ha fomentado la participacién del alumnado y se ha conseguido
mantener su interés y motivacion por la materia.
10.- Los materiales y recursos didacticos empleados se han ajustado a lo
previsto en la programacion didactica y han resultado idoneos.
11.- Se han aprovechado los recursos del Centro y del entorno.
12.- El empleo de las TIC ha resultado satisfactorio.
13.- Las actividades complementarias programadas han contribuido al
aprendizaje de la materia y a alcanzar los objetivos propuestos en cada una
de ellas.
14.- Se han puesto en préctica de forma eficaz medidas para estimular el
hébito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente.
15.- Se han explicado de forma clara al alumnado los criterios de evaluacion,
estandares de aprendizaje, procedimientos de evaluacion y criterios de
calificacion.
16.- Se han aplicado los diversos procedimientos de evaluacion incluidos en
la programacion y la evaluacion se ha ajustado a los criterios de calificacion
y a sus correspondientes estandares de aprendizaje.
17.- Se han llevado a cabo actividades de refuerzo dirigidas al alumnado con
dificultades de aprendizaje.
18.- Se ha elaborado un plan de refuerzo para alumnos con la materia
pendiente de cursos anteriores.
19.- Se ha elaborado un plan de refuerzo en cada evaluacién para alumnos
con la materia suspensa en dicha evaluacion.
20.- Se ha atendido a la diversidad del alumnado.
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5. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Visita a una empresa Entender la importancia Contactamos con la Mahou e
de la region de las empresas para Incarlopsa y nos informan que por el
4°ESO nuestro pais. COVID se paralizaron las visitas, 2- 3 horas

pero este afio esperan poder continuar
con ellas.

Visita a las Cortes de Visitar el lugar donde se  La idea era ir al Congreso y la Bolsa

CLM /Congreso o toman las decisiones de Valores (pero el Congreso esta ya

Bolsa de Valores 4°ESO importantes del Estadoy ocupado). 4-5 horas.

(Economia) el mercado.

Visita Amazon San 2°Bachillerato Comprender como San Fernando de Henares (Madrid) 2 horas

Fernando de Henares trabajan las empresas.

Participacién en 2°Bachillerato Practicar en una Virtual y en caso de clasificacion para 25 horas.

concurso “Young situacion real del mundo la final ir a Madrid.

business talents” empresarial



